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| LA CONDIZIONE DELLE
DONNE LAVORATRICI IN UMBRIA

Perugia, 20 marzo 2025 ore 10
Palazzo Cesaroni, Sala Partecipazione

Su inclusione e tutela delle donne nel mondo produttivo umbro si incentrano gli
approfondimenti e le riflessioni dei tre Enti, cui € assegnato il compito di attuare le previsioni di
legge in materia di opportunita, rispetto, legalita e sicurezza delle donne che lavorano.

| contributi sono arricchiti nell’ambito del convegno dal concorso di esperienza e competenze
apportato dalla Consigliera di parita regionale, figura chiave nello svolgimento di compiti di
garanzia e di concreto sostegno verso coloro che a lei si rivolgono per esigere il rispetto delle
condizioni di giusta parita nella societa e nel mondo del lavoro.

Portare ’attenzione sul tema della condizione della donna che lavora &€ sempre opportuno,
affinché i margini di miglioramento ottenuti nel corso del tempo, non vengano erosi sotto la
spinta di continue emergenze sociali e produttive o per [’affermarsi di nuovi approcci lavorativi
che necessitano, altresi, di essere accompagnati da azioni di sostegno coerenti con le
previsioni di legge.
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Convegno
La condizione delle donne lavoratrici in Umbria

Perugia, 20 marzo 2025 ore 10 - Palazzo Cesaroni, Sala Partecipazione

PROGRAMMA

Presidente Regione Umbria - Stefania Proietti *
Presidente Assemblea legislativa Umbria - Sara Bistocchi *

Direzione interregionale Lavoro Centro (Abruzzo, Lazio, Marche, Molise, Toscana, Umbria)
Stefano Marconi, Direttore DIL Centro - "Tutele e contrasto alle discriminazioniin ambito lavorativo"
ITL Perugia Andrea Benedetti, Direttore ITL Perugia - “Esperienze dal territorio”

Marcello Cadavero, Capo Team Utenza DIL Centro - "Divario di genere e dinamiche settoriali in
Italia e nel Umbria: la statistica a supporto della prevenzione"

Eugenio Erario Boccafurni, PhD. in Diritto del Lavoro e Responsabile Processo Pianificazione DIL
Centro - "Questione di genere: le varie forme di discriminazione"

Terenzio Jacopo ispettore tecnico DIL Centro - “Attribuzioni del personale ispettivo nel contrasto
alle discriminazioni di genere”

INPS Direzione regionale per U’Umbria

Maria Giovanna De Vivo-Presidente del Comitato Unico di Garanzia INPS - “Le azioni positive
contro il divario di genere”

Antonio Maria Di Marco Pizzongolo, Direttore regionale INPS Umbria - /Il progetto “protagonismo
maschile nella lotta contro la violenza di genere”

Rossella Dominici, Componente del Comitato Unico di Garanzia INPS - “L’esperienza dei Protocolli
con i centri antiviolenza”

Roberta Cuccagna, Dirigente della Direzione regionale Umbria - “Misure di mitigazione del divario
di genere nelle prestazioni pensionistiche”

INAIL - Direzione regionale Umbria

Alessandra Ligi, Direttore regionale INAIL Umbria - Direttore regionale INAIL Umbria - andamento
infortunistico al femminile e le azioni positive di prevenzione in ottica di genere realizzate
dalllstituto

Marina Silvia Giuliani, Sovrintendenza sanitaria regionale INAIL Umbria - “La medicina di genere”,
infortuni e malattie e professionali: il contributo del medico competente.

Rosita Garzi, Consigliera parita Regione Umbria

Moderatrice: Giornalista RAI TGR Umbria*
Per informazioni sull’iniziativa: Maria Grazia Chiappavento (Inps) cell. 3351365863 - Roberto Gori (Inail) cell.
3666094523 - Pierpaola Pascucci (ITL) cell 3358791722

* Da confermare



