_'_
rjq_; Modulo INL 31

Ispettorato Nazionale del Lavoro

RICHIESTA DI INTERVENTO ISPETTIVO
3AMNMANT HA TIHCNEKUIIO

ATTENZIONE: il presente modello non é utilizzabile per contestare un licenziamento; a tal fine, occorre

seguire le procedure indicate nella pagina INL dedicata alla contestazione del licenziamento:
(https://www.ispettorato.qov.it/it-it/strumenti-e-servizi/Pagine/Modalita-di-contestazione-del-licenziamento-

sintesi.aspx)

YBATA: yeli HOpMaTUBHWI JOKYMEHT HE 3aCTOCOBYETLCS A/151 OCKapP)XEHHS 3Bi/IbHEHHSI; 3 LJIE0 METOK C/ig
AOTPUMYBATUCS NpoLeAypH, 3a3HadyeHoi Ha Beb-cTopiHyi INL (HauioHanbHui iHCTUTYT npaui), 47151 OCKapXXeHHS
3BinbHeHHs (https://www.ispettorato.qgov.it/it-it/strumenti-e-servizi/Documents/CONTESTAZIONE-
LICENZIAMENTO-UCRAINO. pdf)

All'Ispettorato territoriale del lavoro di gelect office
(o TepuTopianbHOI iHCNeKUii npaui B)

Via/Piazza

(Bynuusa/Mnowa)

Cap

IHpekc

Email

PeecTposanuit  Secelct email

Pec Secelct PEC

N.B.: 1l presente modulo deve essere trasmesso all'Ispettorato
territoriale del lavoro competente, corrispondente a quello della provincia
in cui si trova il luogo di lavoro l'elenco delle sedi territoriali &
consultabile al seguente link:

(https://www.ispettorato.gov.it/contatti/)

N.B.: Bka3zaHy ¢opmy HEOOXiAHO Haaicnatn A0 KOMMNETEHTHOI TeEpUTOpiasribHOI
iHcnekyii npayi, sika po3TalloBaHa y npoBiHUii, A€ 3HaxoanTbCcs micuye npayi
(cnncok TepuTopianbHUX IHCNEKUiH AOCTYNHWI 3@ HACTYMHUM MOCUIaHHSIM !
(https://www.ispettorato.gov.it/contatti/)

Nome Cognome

(Im's) (MpisBuLLe)

Luogo di nascita Data di nascita
(Micue HapoaXXeHHs) (BaTa HapoAXeHHs)

Codice fiscale
(dickanbHU KOA)

Recapito telefonico
(TenedoH)

Residenza/domicilio ovvero luogo ove desidera ricevere le comunicazioni
(Micue npoXuBaHHA/NPONUCKM 3a IKUM BaXxxaeTe OTpUMyBaTU KOPECMOHAEHL0)

Datore di lavoro: Nome e Cognome/Denominazione ditta o Societa
(Npauenaseub: IM'a Ta npizsnwe/HasBa opraHusaumi)

Codice Fiscale Azienda
(MopaTkoBM HOMep opraHisauii)

Indirizzo Sede Legale
(OdbiuinHa agpeca opraHisauii)


https://www.ispettorato.gov.it/it-it/strumenti-e-servizi/Pagine/Modalita-di-contestazione-del-licenziamento-sintesi.aspx
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/strumenti-e-servizi/Documents/CONTESTAZIONE-LICENZIAMENTO-UCRAINO.pdf
https://www.ispettorato.gov.it/contatti/
https://www.ispettorato.gov.it/contatti/
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Indirizzo sede operativa/luogo di lavoro
(Anpeca kepyto4doro opraHy, odicy/micue pobotn)

Insegna
(dacagHa BuBicka)

Tipologia rapporto di lavoro (€ possibile barrare piu di una casella):
Bua TpyaoBux BiAHOCUH (MOXHA BIAMITUTY Binblue OAHIET KNITUHKN):

Subordinato A tempo indeterminato A termine

MianopsiAkoBaHa 3alHATICTb MocTiihniA Aorosip MesHUi TepMiH

Lavoro intermittente (a chiamata) Part time orizzontale Part time verticale

3a BUKTNKOM HenoBHUI p06 yac- HenoBHUM p06 yac-
rOpU30HTasIbHUI po3kiaa BepTUKaNbHNIA Po3Kaan

Lavoro accessorio (voucher) Prestazione d’opera occasionale Lavoro in somministrazione

HAonomixHa poboTa (Bayyep) 3aiiHaTicTb Yac Bia yacy OpeHaoBaHuit nepcoHan

Lavoro autonomo reso in ragione di titolarita di ditta individuale/partita IVA
CaMo3anHATICTb Ha 3acagax ®OIM / Homep NAB

Altro (specificare)
IHwe (Bkazatwn)

Durata del/i rapporto/i di lavoro (dal/al)
TpuBanicTb TpyAoBMX BiAHOCUH (BiA/A0)

Indicare la collocazione oraria della prestazione di lavoro (giorni e numero di ore di lavoro):
BkaxiTb KinbKiCTb BiagnpauboBaHOro Yacy (4Hi Ta KifbKiCTb BianpaLbOBaHUX rOAMH):

Lunedi: ore Martedi: ore Mercoledi: ore
MoHeninoK: roagnHu BiBTOpOK: roauHu Cepepa: roantu
Gioved‘l:.ore Venerdi: ore EPatee
2 e Ll M’ATHULA: roanHK Cy6oTa: roavHu

Domenica ore:
Hepina: roavHu

Contratto collettivo applicato e mansione svolta
Bua KONEKTMBHOIO AOroBOPY Ta BUKOHAHI NokniaaeHi 060B’a3ku

RICHIESTE (3anutn):

1. Regolarizzazione rapporto di lavoro “in nero” (indicare periodo, luogo di lavoro, soggetto che esercitava
il potere direttivo/di controllo sul lavoro, modalita e misura della retribuzione, eventuali testimoni)
OdopmneHHsa HeobnikoBaHOI 3aMHATOCTI (BKasaTu nepiod, Micue poboTn, KepiBHy nocany/ KepiBHUK pobiT,
cnocobu Ta BUAM onnaTtu, MOXIUBUIM CBIAOK)
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2. Regolarizzazione rapporto non “in nero” ma svolto con modalita diverse da quelle indicate nel contratto
(indicare periodo, luogo di lavoro, soggetto che esercitava il potere direttivo/ di controllo sul lavoro, elementi in
base ai quali il rapporto deve essere considerato subordinato, modalita e misura della retribuzione, eventuali
testimoni)

PerynioBaHHS BU3HaAUYEHUX TPYAOBUX BiAHOCUH 3AiIMCHIOETBLCS iHWMMM cnocobaMm, HiX Ti, WO BKa3aHi B 4OroBopi
(BkasaTtu nepioa, Micue poboTtun, ocoby, BignosigasnbHy 3a BUKOHaHHSA poboTn ocoby/Harnsag 3a poboToto,
€/1eEMEHTH, B AKMX TPYAOBI BiAHOCMHM BBaXalTbCA yperyboBaHMMM, cnocobu Ta BMAN ONnaTu, MOX/IMBI CBIAKKN)

3. Spettanze economiche relative a
Bunnatu

retribuzioni (indicate/non indicate in busta paga) non ricevute (indicare periodo)
BMNNaTh (BKalaHi/He BKa3saHi B 3apnnarti) He oTpuMaHi (BKasaHui nepioa)

13°/ 14° mensilita (indicare annualita)
13-ta/14-T1a 3apnnata (BKaxiTb pik)

T.F.R. (indicare periodo)
BuxigHa gonomora (BkaxiTb nepioa)

Dstraordinari/ore non registrati in busta paga e non pagati (indicare periodo ed eventuali soggetti che

possano testimoniare sulla effettiva durata della prestazione di lavoro e gli straordinari) Hagypou4Hi/roanHm
He 06nikoBaHi AOKYMeHTaslbHO Ta He onjadeHi (byab Nnacka, BKaXiTb nepiog Ta MOX/IMBUX CBIAKIB, SKi
Mornu 6 3acBiguMTU HanexHe BMKOHaHHS pob0Tu Ta HaaypoUuHi poboTK)

retribuzioni relative a prestazioni di lavoro registrate con altro titolo (trasferte, rimborsi, indennita varie)
BMHAropoauM 3a pesyfbTaTamMy poboTu, BKasaHi 3 iHWOKW Has3Bow (BiApSOXEeHHS, BiAKOAYBAHHSA, pi3Hi
HanbaBkw)
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4, Altre irregolarita quali orari e tempi di lavoro, pause e riposi, videosorveglianza, etc.
IHWI nopyLweHHs woao obniky pobounx roanH, nepeps Ta BiANOYMHKY, BiAEOCNOCTEPEXEHHS TOLLO

Il denunciante prende atto che:

Mo3nBay 3a3Havae, Wo:

- Per le prestazioni a carattere assistenziale quali assegni nucleo familiare, trattamento economico astensione/
congedo di maternita, trattamento di malattia, qualora non emergano fattispecie di carattere strettamente
sanzionatorio, la presente sara trasmessa all'INPS ovvero la S.V. sara invitata a rivolgersi alla sede dell'Istituto
previdenziale territorialmente competente.

LLlogo couianbHMX Nocnyr, Takmx sk CiMeHa gonomora, Buniaatm 6e3 BukoHaHHA poboTu/aekpeTHa Bignycrka,
NiKyBaHHS N0 XBOpo6u, SIKLLO He BUSIB/IEHO CaHKLIOHOBaHMX BuMaakis, npo wo éyae nosigomneHo INPS
(HauioHanbHMR iHCTUTYT couianbHoro 3abesnedeHHs) abo npauiBHUKY 6yae 3anponoHOBaHO 3BEPHYTUCS A0
TepuTopianbHO KOMMNETEHTHOI YCTaHOBU COUiasibHOro 3aXuUCTy.

- Ai sensi del D.Lgs. 23/04/2004, n. 124 “nelle ipotesi di richieste di intervento ispettivo all'Ispettorato
territoriale del lavoro dalle quali emergano elementi per una soluzione conciliativa della controversia,
I'Ispettorato del lavoro territorialmente competente pud, mediante un proprio funzionario, anche con qualifica
ispettiva, avviare il tentativo di conciliazione sulle questioni segnalate”.

BianoBsiaHo oo 3akoHogaB4yoro aekpety N° 124 Big 23/04/2004, «y pasi 3BepHeHHs1 A0 TepuTopianbHOi iHCnekuii 3
nUTaHb Npaui, 3 AKX BUHMKAIOTb MiACTaBW A5 BPeryaloBaHHSA CNOPY, KOMNETEeHTHa iHCMeKLis 3 NuTaHb npaui
MOXe 4Yepes CBOro npeacTtaBHUKA NepeBipuTh KBanidikauito, iHiLitoBaTM cnpoby NpUMUPEHHS Y 3a3Ha4YeHuUX
BUMagKax».

- Per le richieste di intervento per le quali pud maturare la prescrizione dei crediti di lavoro e dei contributi
previdenziali il denunciante, onde salvaguardare l'integrita dei propri diritti, deve attivarsi inviando al datore di
lavoro con raccomandata a/r un atto formale di messa in mora, da produrre in seguito a questo ufficio al fine
dell’eventuale adozione del provvedimento di diffida accertativa, e presentare denuncia di omissione
contributiva presso la competente sede Inps al fine di interrompere i termini prescrizionali previsti per le
contribuzioni di previdenza ed assistenza sociale obbligatoria.

LLlono 3anuTiB Npo BTPYYaHHS, 3a4/15 SKMX MOXYTb 6yTn nepeanbayeHi TpyaoBi KpeamTu Ta BHECKU Ha couianbHe
CTpaxyBaHHS, 3 METOK 3aXUCTY UiNiCHOCTI CBOIX NpaB, No3MBay NMOBMHEH BXWTW 3aX04iB, Haaicnaswu odidinHe
nosigoMneHHs poboToaaBLIO 3apeeCTPOBAHMM JIMCTOM i3 3BOPOTHOKO aapecoto, sike HaACUIaETbCs Ha aapecy Lboro
odicy 3 MeTO NPUNHATTA “rnonepeaxXeHHs” Ta nogaTy 3BiT Npo HecnnaTy BHECKIB 40 KoMNeTeHTHoro odgicy INPS
(HauioHanbHWM iHCTUTYT couianbHOro 3abesneyeHHs), WwWob BpaxyBaTu TepMiH Aiii, nepeabadeHnii i 3BepHEHHS
Ha OTPMMaHHSA couianbHOroO CTpaxyBaHHSA Ta 060B'A3KOBOI coLianbHOI 4ONOMOrN.

Il denunciante, in relazione a quanto sopra esposto &€ consapevole delle conseguenze civili e penali previste per
coloro che rendono false dichiarazioni ad un pubblico ufficiale nell’esercizio delle proprie funzioni (art. 23, legge
218/52, art. 82 T.U. 797/55 e art.496 c.p). Il denunciante si impegna a comunicare le eventuali variazioni degli
indirizzi sopra comunicati, ed esonera questo Ispettorato da ogni responsabilita circa eventuali disguidi o ritardi
postali ovvero per il caso di dispersione di comunicazioni causati da inesatte trascrizioni dei dati anagrafici o del
cambiamento dell’indirizzo medesimo.

Y 3B’3KY 3 BULEBKA3aHHUM, 3a8iBHUK YCBIAOM/IOE LUMBINIbHI Ta KPUMiHaNbHi Hacnigkm, nepeabadeHi ons Tux, XTo
HaJa€E HenpaBAuBY iHGOPMaLilo Aep)XaBHOMY CNyXH60BLO Mid Yac BUKOHaHHSA CBOiX 060B’A3kiB (CT. 23, 3aKOHY
218/52, ct. 82 KoHconigoBaHoro 3akoHy 797/ 55 Ta c1.496 KpuMiHanbHoro kogekcy). Nosuneay 3060B'A3yeTbCA
nosigomMnaTv Npo 6yab-sKi 3MiHM agpecu, HagaHUX Bule, i 3BiNnbHSA€E IHCnekuito Big 6yab-KOi BignoBiganbHOCTI
3a 6yab-SKi MOLWTOBI MOMUIKK YM 3aTPUMKK, abo y BUNaaKy BTPATM 3B'A3KY Yepe3 HETOYHI TpaHCKpunuii
nepcoHanbHMX aaHmnx abo 3MiHy caMoi agpecwm.



- Allegare in copia documentazione utile a sostegno di quanto dichiarato (ad es.: ricevute comprovanti
I'erogazione della retribuzione per il lavoro svolto, fogli recanti le ore e i giorni di presenza al lavoro, etc.)
Aopaiite Konito KOPUCHOI Ana Bac aokyMeHTauil, Wo nigTBepAXYE Te, Wo 6ysio 3aaeK/slapoBaHO
(Hanpuknaa, KBUTaHLIi, WO NiATBEPAXYOTb ONsaTy BUMHAropoam 3a BUKOHaHy poboTy, BiAOMOCTI Npo roguMHu Ta
[OHi nepebyBaHHs Ha poboTi ToLwo)

- Allegare fotocopia documento di identita
Byab nacka, gofaunTe Konilo AOKYMEHTA, Wo nocsiguye ocoby

NB: in assenza del documento di identita la denuncia non verra presa in carico
NB: 3a BiACYTHOCTI AJOKYMEHTa, WO NocBiayye ocoby, ckapra He NpMMMacTbCs

ATTENZIONE: E possibile compilare i campi a testo libero del presente modulo nella propria lingua,
ma, al fine di consentire la trattazione della richiesta da parte dell'Ispettorato territoriale del lavoro, é
comunque opportuna la compilazione anche in lingua italiana (senza che sia necessaria la traduzione di
un interprete professionista).

YBATrA: BinbHi TEKCTOBI 1107151 Lji€i pOpMU MOXKHAE 3aroBHUTU BAaLLOK PIAHOK MOBOIO, asae AJisl Toro, wob
TepuTopiasibHa iHCreKkyiss npaui Mmorsia o6pobuTn 3anuT, AOUi/IbHO 3arOBHUTH MOro TakoX IiTanificbKo
MOBOI (He rnoTpebyroun nepeknaay B npopecifiHoro nepekaaagaya)

Luogo e data Firma
Locul si Micue Ta gaTa Mianuc

"Il richiedente viene informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all'art 13 del Regolamento (UE) 2016/679, dall'INL con
sede a Roma, Piazza della Repubblica, 59, Titolare del trattamento, che i dati personali, di cui al presente atto, sono
richiesti ai fini del procedimento. Gli stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranno diffusi, potranno essere
comunicati soltanto a soggetti pubblici per I'eventuale seguito di competenza e saranno conservati per i tempi previsti dalla
legge. Qualora interessato, potra esercitare i diritti di cui alllart 15 del Regolamento (UE) 2016/679 e proporre
reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali. Si comunica che il DPO & contattabile
all'indirizzo dpo.INL@ispettorato.gov.it, pec: dpo.INL@pec.ispettorato.gov.it.” L'informativa INL-GDPR3.17 ¢ disponibile alla
pagina web https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Pagine/Informazioni-generali-sul-trattamento-dei-dati-personali-
Servizi-INLGDPR03.aspx

«3rigHo 3i ctaTTeto 13 PernameHTy (€EC) 2016/679 i ansa uinen cratTi 13 PernameHTty (€C) 2016/679 3asBHMK NoiHOOPMOBaHWM
INL (HauioHanbHWiA iHCTUTYT npaui), Wwo 3HaxoamTbcs B PumMi, MNbsauyua genna Peny6nika, 59, KoHTposnb, WoAO nepcoHanbuXi
OAHUX, 3rafaHux y UbOMY AOKYMEHTi, HeobXiaHui 3aana npoueaypu. Taki cami AaHHi, Takox obpobneHi 3a gonomorot IT-
iHCTpyMeHTiB, He 6yayTb pO3ronolweHi, MoXyTb 6yTn nosigomneHi nuwe nybniyHuM cyb’ektam ana 6yab-sKOro noaanbLIOro
KOHTPOMO 32 iXHbOK KOMMeTeHuielo Ta 36epiraTUMyTbCAa MPOTSAroM 4Yacy, BCTAHOBJIEHOrO 3aKOHOM. $KWO no3uBay
3auikaBfeHWn, BiH MOXe CKOpMUCTaTUCA npaBaMu, 3a3HavyeHumu B cTaTtTi 15 Pernamenty (€C) 2016/679, i noaatn ckapry Ao
OpraHy 3axucTy nepcoHanbHUX JAaHux 3a agpecoto dpo.INL@ispettorato.gov.it, pec: dpo.INL@pec.ispettorato.gov.it.”
IHdopmauiiHuin  nnct  INL-GDPR3.17  poctynHmii  Ha Beb-ctopiHui  https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Pagine/
Informazioni-generali-sul-trattamento-dei-dati-personali-Servizi-INLGDPRO3.aspx

Luogo e data Firma
Locul si Micue Ta paTa Mianuc


https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Pagine/Informazioni-generali-sul-trattamento-dei-dati-personali-Servizi-INLGDPR03.aspx
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Pagine/Informazioni-generali-sul-trattamento-dei-dati-personali-Servizi-INLGDPR03.aspx
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