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Ispettorato Nazionale del Lavoro

RICHIESTA DI INTERVENTO ISPETTIVO
3AMNMPOC HA UHCNEKUMNIO

ATTENZIONE: il presente modello non é utilizzabile per contestare un licenziamento; a tal fine,
occorre seguire le procedure indicate nella pagina INL dedicata alla contestazione del
licenziamento: (https://www.ispettorato.gov.it/it-it/strumenti-e-servizi/Pagine/Modalita-di-contestazione-del-
licenziamento-sintesi.aspx)

BHUMAHME: 5TOT HOpMaTUBHbIN AOKYMEHT HE/b3s1 MPUMEHNTb AJ151 06)Ka/10BaHWs1 yBOJIbHEHWS: A/151 3TOr0
HeobxoanMo criegoBaTb npoueaype, Kotopas onucaHa Ha Beb-cavite INL (HaumoHanbHbI MHCTUTYT TpyAa),
obxxanoBaHue yBosbHeHus ([1opsaok 06xxanoBaHusl yBOIbHEHMS)

All'Ispettorato territoriale del lavoro di
(TeppuTOpUanbHOM MHCNEKUMU Tpyaa B)
Via/Piazza

(Ynuua/Mnowaab)

Cap

NHpaekc

Email Secelct email
3aperncTpupoBaHHbI email

Select office

Pec Secelct PEC

N.B.: Il presente modulo deve essere trasmesso all'Ispettorato
territoriale del lavoro competente, corrispondente a quello della provincia
in cui si trova il luogo di lavoro I'elenco delle sedi territoriali &
consultabile al seguente link:

(https://www.ispettorato.gov.it/contatti/)

N.B.: yka3zaHHy ¢opMy HEO6X0AUMO OTIPaBUTbL B KOMIMETEHTHYIO
TEPPUTOPUATIbHYIO MHCMIEKLUMIO TPYAa, KOTOPasi HaxoAnTcsl B AaHHOM
NpoBUHLNU, A€ HaxoANTCS MECTO paboTbl (CrINCOK TepPUTOPUAsIbHbIX
MHCNeKUMi AOCTYNEH 10 MOC/AEAY UMM CCbl/IKaM !
(https://www.ispettorato.gov.it/contatti/)

Nome Cognome

(Nms) (Pamunusg)

Luogo di nascita Data di nascita
(MecTto poxaeHus) (naTa poxaeHus)

Codice fiscale
(duckanbHuin Koa)

Recapito telefonico
(TenedoH)

Residenza/domicilio ovvero luogo ove desidera ricevere le comunicazioni
(MecTo NpoXMBaHUS/NPONNCKM, NO KOTOPOMY XKESTAaETE NOSyYaTb KOPPECTOHAEHLINIO)

Datore di lavoro: Nome e Cognome/Denominazione ditta o Societa
(Pabotopatens: Uma, damunusa/HaseaHue)

Codice Fiscale Azienda
(HanoroBblli HOMep opraHu3saumm)

Indirizzo Sede Legale
(OdbmumanbHbIN agpec opraHusaumn)


https://www.ispettorato.gov.it/it-it/strumenti-e-servizi/Pagine/Modalita-di-contestazione-del-licenziamento-sintesi.aspx
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ispettorato.gov.it%2Fit-it%2Fstrumenti-e-servizi%2FPagine%2FModalita-di-contestazione-del-licenziamento.aspx&data=05%7C01%7Cveronica.amore%40ispettorato.gov.it%7C326fc379878d4a64244b08db26fc8c10%7Cf970851f4105463582f2bb2160dd8f40%7C0%7C0%7C638146638334516365%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=AwGJP87uPaaqWNNO7POCiZ%2F4rNobGuh%2FokwkEFaBaSI%3D&reserved=0
https://www.ispettorato.gov.it/contatti/
https://www.ispettorato.gov.it/contatti/
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Indirizzo sede operativa/luogo di lavoro
(Appec ynpaBnsiiowlero opraHa, oduca/mecto paboThbl)

Insegna
(PacagHas BbiBecka)

Tipologia rapporto di lavoro (& possibile barrare piu di una casella):
Bua TpyaoBbiX OTHOWEHWMI (MOXHA yKa3biBaTb 60MbLUEe OAHON KIETKW):

Subordinato A tempo indeterminato I:I é;g;?éﬁwbm cpok

MoAYMHEHHAS 3aHATOCTb MocTosiHHbIN AOTOBOP

Lavoro intermittente (a chiamata) Part time orizzontale Part time verticale

Mo BbI3OBY BepTUKaibHOE HenonHoe pab. sBpems- HenosnHoe pab. BpeMsi-
rOpn3oHTaabHOE

pacnucaHue pacnucaHme BEpTUKaNbHOE pacnucaHue

Lavora = accessorio ~ (voucher) Prestazione d’opera occasionale Lavoro in somministrazione

BcrnomoratenbHas pa6ota (Bayuyep) 3aHSTOCTb BpeMsi OT BpeMeHU ApeHaoBaHbIi nepcoHan

Lavoro autonomo reso in ragione di titolarita di ditta individuale/partita IVA

CamMo3aHAToCcTb No npuHumny ®J1M / Homep HAC

Altro (specificare)

[Opyroe (ykasaTb)

Durata del/i rapporto/i di lavoro (dal/al)
MpoAoAXUTENBHOCTb TPYAOBbLIX OTHOLWEHWI (OT/A0)

Indicare la collocazione oraria della prestazione di lavoro (giorni e numero di ore di lavoro):
YKaxuTe Konmyectso oTpaboTaHHOro BpeMeHn (AHM M KONMYECTBO 0TpaboTaHHbIX YacoB):

Lunedi: ore Martedi: ore Mercoledi: ore
; : YacoB
MoHenenbHMK: Yacos BTOpHMK: yacos e ace
Giovedi: ore Venerdi: ore Sabato: ore
YeTBepr: 4acos MaTHMLA: Yacos Cy66orta: yacos

Domenica ore:
BockpeceHbe: yacos

Contratto collettivo applicato e mansione svolta
Bua KONEKTMBHOIO AOroBopa M UCMNOJSIHEHHbIE BO3/10XKEHHbIE 0693aHHOCTU

RICHIESTE (3anpochl):

1. Regolarizzazione rapporto di lavoro “in nero” (indicare periodo, luogo di lavoro, soggetto che esercitava il
potere direttivo/di controllo sul lavoro, modalita e misura della retribuzione, eventuali testimoni) ®ukcaums
Hey4YTeHHOM 3aHATOCTM (YyKasaTb nepuos, Mecto paboTbl, AOMKHOCTb pyKoBoAUTeNs/ pykosoautens pabor,
MeToAbl U BUAbl ONNaTbl, BO3MOXHbIN CBUAETENb)
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2. Regolarizzazione rapporto non “in nero” ma svolto con modalita diverse da quelle indicate nel contratto
(indicare periodo, luogo di lavoro, soggetto che esercitava il potere direttivo/ di controllo sul lavoro, elementi in
base ai quali il rapporto deve essere considerato subordinato, modalita e misura della retribuzione, eventuali
testimoni)

PerynupoBaHue 0603HauY€HHbIX TPYAOBbIX OTHOLIEHWNI OCYLLECTBASETCS APYrMMUM CNOCO6aMm, 3a UCKITIOYEHMEM
Tex, KOTopble yKa3aHbl B Aorosope (ykasaTb nepuoa, Mecto paboTbl, IMLO, OTBETCTBEHHOE 3a UCMOJIHEHNE
paboTbl, MMLO/Haa30p 3a paboTom, clydyaun, B KOTOPbIX TPYAOBbIE OTHOLUEHUS CUMTAIOTCS YpEeryMpoBaHHbIMU,
MeToAbl M BUAbI OMNJiaTbl, BO3MOXHble CBUAETENN)

3. Spettanze economiche relative a
Bbinnatol

retribuzioni (indicate/non indicate in busta paga) non ricevute (indicare periodo)
BbINAaTbl (yYKasaHHble/HE yKa3aHHble B 3apnaTe) He noslyyeHHble (onpeaeneHHbln nepnoa)

13°/ 14° mensilita (indicare annualita)
13-Taa/14-taq 3apnnata (yKaxuTe rog )

T.F.R. (indicare periodo)
BbixogHas nomolb (yKaxuTte nepuoa)

Dstraordinari/ore non registrati in busta paga e non pagati (indicare periodo ed eventuali soggetti che

possano testimoniare sulla effettiva durata della prestazione di lavoro e gli straordinari)
CBEPXYPOYHbIE/BPEMSI HEYUYTEHHOE AOKYMEHTaNIbHO W HEe onjadyeHHoe (yKaXuTe Mnepuos M BO3MOXHbIX
CcBMAETENEN, KOTOpble MOrM 6bl 3aCBMAETENbCTBOBAThL Hazsexallee UCnosHeHne paboTbl U CBEPXYPOYHOM
paboTbl)

retribuzioni relative a prestazioni di lavoro registrate con altro titolo (trasferte, rimborsi, indennita varie)
BO3HarpaxzaeHus no pesynbtataMm paboTbl, yKasaHHble APYrMM Ha3BaHMeM (KOMaHAMPOBKU, BO3MELLEHMUS,
pasnuuyHble HaabaBkm)
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4, Altre irregolarita quali orari e tempi di lavoro, pause e riposi, videosorveglianza, etc.
Opyrve HapylleHus, CBaA3aHHble C y4eTOM paboyero BpeMeHW, NepepbiBOB Ha OTAbIX, BuAeoHabnoaeHus u ap.

Il denunciante prende atto che:

UcTew yTBEpXAAET, YTO!:

- Per le prestazioni a carattere assistenziale quali assegni nucleo familiare, trattamento economico astensione/
congedo di maternita, trattamento di malattia, qualora non emergano fattispecie di carattere strettamente
sanzionatorio, la presente sara trasmessa all'INPS ovvero la S.V. sara invitata a rivolgersi alla sede dellIstituto
previdenziale territorialmente competente.

CornacHo coumanbHbIM ycnyraMm, TakKMM Kak NoMOLb CEMbAM, onataM 6e3 UcnosiHeHns paboT/AeKpeTHbIA OTAYCK,
neyeHune no 60N1e3HU, eC/in HE  BbISIB/IEHbI CAHKLMOHMPOBaHHbIE Cllyyan, o YyeM byaeT coobuieHo INPS
(HaunoHanbHbIM MHCTUTYT coumanbHoro obecnedeHns) nnm paboTHuky 6yaeTt npeasoXXeHo o6paTuUTbCs B
TeppuTopmnanbHOE KOMMNETEHTHOE Yy4upeXAeHne CcouManbHON 3almThbl.

- Ai sensi del D.Lgs. 23/04/2004, n. 124 “nelle ipotesi di richieste di intervento ispettivo all'Ispettorato
territoriale del lavoro dalle quali emergano elementi per una soluzione conciliativa della controversia,
I'Ispettorato del lavoro territorialmente competente pud, mediante un proprio funzionario, anche con qualifica
ispettiva, avviare il tentativo di conciliazione sulle questioni segnalate”.

B cooTBeTCcTBUM C 3aKoHOAaTeNbHbIM AekpeToM N? 124 ot 23/04/2004, «B cny4yae obpalweHuii B
TeppuTOpUanbHY MHCMEKUMIO NO TPYAOBbIM BOMPOCaM, NO KOTOPbIM BO3HUKAIOT OCHOBaHWA ANS YperyanposaHus
crnopa, KOMMeTeHTHas MHCMNeKUuns nNo TpyAOBbIM BONMPOCaM MOXET Yepe3 CBOero npeacraBuTens ulyymTtb
nHdbopMaumio, MHULUMMPOBATb BO3MOXHOCTb MPUMMPEHUS CTOPOH B YKa3aHHbIX Cly4asx.

- Per le richieste di intervento per le quali pud maturare la prescrizione dei crediti di lavoro e dei contributi
previdenziali il denunciante, onde salvaguardare l'integrita dei propri diritti, deve attivarsi inviando al datore di
lavoro con raccomandata a/r un atto formale di messa in mora, da produrre in seguito a questo ufficio al fine
dell’eventuale adozione del provvedimento di diffida accertativa, e presentare denuncia di omissione
contributiva presso la competente sede Inps al fine di interrompere i termini prescrizionali previsti per le
contribuzioni di previdenza ed assistenza sociale obbligatoria.

CornacHo ¢ obpalleHMaIMN O HapyLLEeHUSX, ANt KOTOPbIX MOTyT 6bITb NpeaycMoTpeHbl paboune KpeanTbl U B3HOCHI
Ha coumasibHOe CTpaxoBaHWE C LeNbto 3alinTbl LI@NOCTHOCTM CBOMX NpaB, UCTel A0/MKEH ByAeT NPpUHSTL Mepbl,
oTnpaBuB oduuUmnanbHoOe yBegoMeHne pabotoaaTesnto 3apermcTpupoBaHHbIM NMMCbMOM C 06paTHbLIM aAapecomM,
KOTOpOE OTNpaBAsieTCs C yKa3aHWEM agpeca AaHHOro oduca C LUenbtlo NoaydeHus npeaynpexaeHusa n noaatb
OTYeT 0 HeynnaTe B3HOCA B KOMMNETEHTHbIN odunc INPS (HauMoHanbHbIM MHCTUTYT coumanbHOro obecnedeHus), ans
durKkcaunmn cpoka AenNcTBUS, NPefyCMOTPEHHOIO A8 0bpalleHns C Lesbio NOlyYEeHUst COLManbHOr0 CTPaxoBaHus m
rapaHTMPOBaHHOM CoLuManibHOM MOMOLLM.

Il denunciante, in relazione a quanto sopra esposto & consapevole delle conseguenze civili e penali previste per
coloro che rendono false dichiarazioni ad un pubblico ufficiale nell’esercizio delle proprie funzioni (art. 23, legge
218/52, art. 82 T.U. 797/55 e art.496 c.p). Il denunciante si impegna a comunicare le eventuali variazioni degli
indirizzi sopra comunicati, ed esonera questo Ispettorato da ogni responsabilita circa eventuali disguidi o ritardi
postali ovvero per il caso di dispersione di comunicazioni causati da inesatte trascrizioni dei dati anagrafici o del
cambiamento dell'indirizzo medesimo.

B cBsi3n C BblWeyKa3aHHbIM, UCTEL, OCO3HAET rpaXkAaHCKME N KPUMUHAasbHbIE NOCNEACTBUS, NPEeAYCMOTPEHHbIE
ANS N1, NpefoCcTaBAsaoWMX JIOXKHYI0 MHMOPMaLUIO roCyAapCTBEHHOMY CyXalleMy BO BPEMSI MCMOSTHEHUS UM
CBOMX AOJ/IKHOCTHbIX 0653aHHOCTen (CcT. 23, 3akoHa 218/52, c1. 82 KoHconuanpoBaHHOro 3akoHa 797/ 55 un
CT.496 KpnMmnHanbHoro kogekca). Mcrel o6s3yeTca coobuatb 0 KakMx-1mbo M3MEHEHUSX aapeca NpoXMBaHuUS,
yKa3aHHbIX paHee u ocBoboxxaaeT MHCNeKUUo OT KakKoli-nbo 0TBETCTBEHHOCTM 3a Kakne-nmbo noytoBble
OLINBKN MW 3a4EPXKKN, NAU MO NMPUYMHE NOTEPU CBA3M Yepe3 HETOYHbIE TPaHCKPUMNLMKN NepPCoHasbHbIX AaHHbIX
NN N3MEHEHUSI agpeca MPoXMBaHUS.



— Allegare in copia documentazione utile a sostegno di quanto dichiarato (ad es.: ricevute
comprovanti I'erogazione della retribuzione per il lavoro svolto, fogli recanti le ore e i giorni di
presenza al lavoro, etc.)

[Ao6aBbTe KONUIO Nose3HOM AnA Bac pokyMeHTauuu, KOTopasi NOATBEPXKAAET TO, UTO 6bI/10
3apAeKIapupoBaHo (Hanpumep, KBUTaHUMKU, YTO NMOATBEPXKAAOT OMNaTy BO3HArpaXxzaeHusl 3a BbINMOSHEHHYHO
paboTy, cBeAeHUs 0 BpeMeHu n AHAX npebbiBaHus Ha pabote u T.n.)

— Allegare fotocopia documento di identita
ByabTe A06pbl, A06aBbTe KONMUIO AOKYMEHTa, KOTOPbI yAOCTOBEpPSAeT JIMYHOCTb

NB: in assenza del documento di identita la denuncia non verra presa in carico
NB: Npy OTCYTCTBMM AOKYMEHTA, KOTOPbIN YAOCTOBEPSIET IMYHOCTL, Xanoba He NpUHMMaeTCs

ATTENZIONE: E possibile compilare i campi a testo libero del presente modulo nella propria lingua,
ma, al fine di consentire la trattazione della richiesta da parte dell'Ispettorato territoriale del lavoro, €
comunque opportuna la compilazione anche in lingua italiana (senza che sia necessaria la traduzione di
un interprete professionista).

BHUMAHMWE: CBob60oaHbIE OT TEKCTA 1019 3TOHM (OPMbI MOXHO 3arlOJIHATb POAHbLIM $I3bIKOM, HO AJ1S
TOro, 4tobbl TeppuTOopuasabHasi WHCNeKuus TpyAa cMmorzia obpaboTratb 3arpoc, LuenecoobpasHo
3aro/IHUTL UX TaKXe Ha WTa/lIbsIHCKOM $3blke (He HyxXaascb B ycayrax npo@eccuoHaibHoOro

nepeBog4YMKa)
Luogo e data Firma
MecTo 1 gaTa Moanwucbk

“Il richiedente viene informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art 13 del Regolamento (UE) 2016/679, dall'INL con
sede a Roma, Piazza della Repubblica, 59, Titolare del trattamento, che i dati personali, di cui al presente atto, sono
richiesti ai fini del procedimento. Gli stessi, trattati anche con strumenti informatici, non saranno diffusi, potranno essere
comunicati soltanto a soggetti pubblici per I'eventuale seguito di competenza e saranno conservati per i tempi previsti dalla
legge. Qualora interessato, potra esercitare i diritti di cui all’art 15 del Regolamento (UE) 2016/679 e proporre
reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali. Si comunica che il DPO & contattabile
all'indirizzo dpo.INL@ispettorato.gov.it, pec: dpo.INL@pec.ispettorato.gov.it.” L'informativa INL-GDPR3.17 ¢ disponibile alla
pagina web https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Pagine/Informazioni-generali-sul-trattamento-dei-dati-personali-
Servizi-INLGDPRO3.aspx

«CornacHo ctatbu 13 Pernamenta (EC) 2016/679 wn pna uenen cratbu 13 PernameHta (EC) 2016/679 wuctey,
npovHdopMupoBaHHbii INL (HaumMoHanbHbI MHCTUTYT TpyAa), KOTOPbIA HaxoauTtcs B Pume, Mbsuua genna Peny6bnuka, 59,
KOHTpO/sb, OTHOCUTENIbHO MNEepCOHaNbHbIX AAHHbIX, YMNOMSAHYTbIA B 3TOM AOKYMeHTe, HeobxoAuM Ans npoueaypbl. Takue xe
AaHHble, Takxe o6paboTaHHble npu nomowm IT-MHCTPYMEHTOB, He OyAyT pasrnaweHbl, MOryT 6biTb COO6LEeHbl TO/bKO
nybnmyHbIM cybbekTaMm Ans Kakoro-nnmbo AanbHenlero KOHTPOAsS OTHOCMTENIbHO MX KOMMETEHUMW U 6yayT COXpaHATbCS A0
CpOKa, YCTaHOBJIEHHOro 3aKOHOM. Ecnun ncrew 3anHTEpecoBaH, OH MOXET BOCMO/Ib30BaTbCA NpaBaMu, onpeaesieHHbIMU B CTaTbe
15 PernamenrTa (EC) 2016/679, n noaatb xanoby B OpraH 3alimTbl NEPCOHaNbHbIX AAHHbIX NO aapecy
dpo.INL@ispettorato.gov.it, pec: dpo.INL@pec.ispettorato.gov.it.” MUHdopmaumsa INL-GDPR3.17 gocTynHa Ha Beb6-cTpaHuue:
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Pagine/Informazioni-generali-sul-trattamento-dei-dati-personali-Servizi-INL-
GDPRO03.aspx

Luogo e data Firma

MecTo 1 aaTa Moanuce


DPO.INL@ispettorato.gov.it
https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Pagine/Informazioni-generali-sul-trattamento-dei-dati-personali-Servizi-INL-GDPR03.aspx
Andrea Roccasalva
Barra

Andrea Roccasalva
Barra

https://www.ispettorato.gov.it/it-it/Privacy/Pagine/Informazioni-generali-sul-trattamento-dei-dati-personali-Servizi-INL-GDPR03.aspx
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