
 

 

ESAME DI ABILITAZIONE CONSULENTI DEL LAVORO – SESSIONE 2024 

TRACCE PROVE SCRITTE  9 E 10 SETTEMBRE 2024 

 

DIRITTO DEL LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE 

Traccia n. 1 

La contrattazione collettiva: tipologie e rapporti tra contratti collettivi di diverso livello. Tratti, poi, il 

candidato dell’efficacia soggettiva del contratto collettivo, soffermandosi, infine, sul contenuto del 

medesimo, specificando che cosa si intenda per parte normativa e parte obbligatoria. 

 

Traccia n. 2 

Il candidato illustri brevemente l’orario di lavoro nell’ambito privatistico ed in particolare la 

disciplina del lavoro straordinario, dei riposi giornalieri e settimanali. 

 

Traccia n. 3 (ESTRATTA) 

Licenziamento individuale e collettivo: tipologie e relativa disciplina. Tratti, inoltre, il candidato, in 

relazione al licenziamento collettivo, delle conseguenze in caso di violazione dei criteri di scelta. 
 

 

DIRITTO TRIBUTARIO 

 

Traccia n. 1 (ESTRATTA) 

Il candidato, dopo aver definito la figura del sostituto d’imposta, descriva gli adempimenti annuali a 

cui è assoggettato.  

Calcoli poi la tassazione annua IRPEF di un contribuente che in tutto l'anno ha percepito un Reddito 

di lavoro dipendente per euro 25.000, ha sostenuto oneri deducibili per euro 1.500 e ha sostenuto 

spese sanitarie al netto della franchigia per euro 850 e ha il coniuge a carico. 

 

 



Traccia n. 2 

Il candidato, dopo aver distinto le imposte dirette e indirette, tratti dell’Irpef e si soffermi sulla 

classificazione dei redditi. 

Predisponga infine la parcella di un professionista non forfettario sulla base di questi parametri: 

- Prestazione resa il 5/7/2024 

- Compenso per attività di consulenza euro 1.200  

- Rivalsa cassa di previdenza 4% Iva 22% e ritenuta d’acconto 20%  

- Prestazione incassata il 2/9/2024  

- Determini la scadenza del versamento dell’IVA e della ritenuta d’acconto. 

 

Traccia n. 3 

Il candidato delinei il regime di tassazione separata ed evidenzi le differenze con la tassazione 

ordinaria IRPEF. 

Predisponga, infine, per conto di un cliente il costo presuntivo aziendale annuo per un dipendente con 

le seguenti caratteristiche: 

Data assunzione: 1° gennaio 2025 

CCNL: Commercio - azienda con più di 15 dipendenti 

Rapporto di lavoro: tempo indeterminato 

Retribuzione: 2.000 euro lordi (paga base euro 1,378,78 + contingenza euro 527,90 + Terzo Elemento 

euro 2,07 + Superminimo euro 91,25) 

Trasferte: 4 gg (Italia fuori dal territorio comunale) al mese, per 11 mesi, di importo pari 40 euro 

cadauna. 

Fringe benefit: 1000 euro annui 

Contribuzione INPS: aliquota totale 36,62% di cui 9,36% c/dipendente 

Premio INAIL: (tasso 5 per mille) 

Contribuzione Ente bilaterale c/o dip.: aliquota totale 0,15% di cui 0,05% c/dipendente 

Contribuzione F.do Est c/o dip.: 12 euro/mese di cui Euro 2euro/mese c/dipendente 

Ex festività: 32 ore 

 

 


