
 

Ispettorato d’Area metropolitana  
di Reggio Calabria 

 

CONFERIMENTO DELLA DECORAZIONE “STELLA AL MERITO DEL LAVORO” – ANNO 2025 

L’ispettorato d’Area metropolitana di Reggio Calabria informa che il 1° maggio 2025 sarà conferita 
l’onorificenza “Stella al merito del lavoro”, ai sensi della legge n. 143 del 5 febbraio 1992. 

Possono essere proposte le candidature in relazione alle lavoratrici e ai lavoratori dipendenti da:  

1. imprese pubbliche e private, anche se soci di imprese cooperative,  

2. aziende o stabilimenti dello Stato, delle regioni, delle province, dei comuni e degli enti pubblici, 

3. organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro e dalle associazioni legalmente 
riconosciute a livello nazionale,  

Possono, altresì, essere proposte le candidature in relazione alle pensionate e ai pensionati 
appartenenti alle suddette categorie. 

Le lavoratrici e i lavoratori per le/i quali è presentata la proposta devono avere almeno uno dei 
seguenti titoli: 

1. essersi particolarmente distinti per singolari meriti di perizia, laboriosità e di buona condotta 
morale; 

2. avere con invenzioni o innovazioni nel campo tecnico e produttivo migliorato l'efficienza degli 
strumenti, delle macchine e dei metodi di lavorazione; 

3. avere contribuito in modo originale al perfezionamento delle misure di sicurezza del lavoro; 

4. essersi prodigati per istruire e preparare le nuove generazioni nell'attività professionale. 

Le lavoratrici e i lavoratori per le/i quali è presentata la proposta devono avere almeno uno dei 
seguenti requisiti: 

1. essere cittadine/i italiani,  
2. avere compiuto cinquanta anni di età 

3. avere prestato attività lavorativa ininterrottamente per un periodo minimo di venticinque anni 
documentabili, alle dipendenze di una o più aziende, purché il passaggio da un'azienda all'altra 
non sia stato causato da demeriti personali. 



La decorazione può essere concessa per onorare la memoria delle lavoratrici e dei lavoratori 
italiane/i anche residenti all'estero, perite/i oppure disperse/i a seguito di eventi di eccezionale 
gravità determinati da particolari rischi connessi al lavoro in occasione del quale detti eventi si sono 
verificati. 

Le proposte possono essere formulate dalle aziende, dalle organizzazioni sindacali delle lavoratrici e 
dei lavoratori e di categoria datoriale oppure direttamente dalle lavoratrici e dai lavoratori 
interessate/i e devono essere corredate dai seguenti documenti in carta semplice: 

1. autocertificazione relativa alla nascita; 
2. autocertificazione relativa alla cittadinanza italiana; 
3. attestato relativo al servizio o ai servizi prestati presso una o più aziende fino alla data della 

proposta o del pensionamento (firmato dal datore o dai datori di lavoro); 
4. attestato di perizia, laboriosità e buona condotta morale in azienda (firmato dal datore o dai 

datori di lavoro); 
5. curriculum vitae firmato dalla lavoratrice o dal lavoratore interessato/a; 
6. eventuale documento militare; 
7. estratto conto previdenziale; 
8. documento di identità dalla lavoratrice o del lavoratore o interessata/o; 
9. recapito telefonico, indirizzo e-mail o PEC, se disponibile 

10. autorizzazione, sottoscritta dall’interessata/o, al trattamento personali ai sensi degli artt. 13 e 14 
Reg. UE n. 679/2016 (GDPR). 

Le attestazioni di cui ai punti 3 e 4 possono essere contenuti in un unico documento rilasciato 
dall’azienda o dalle aziende in cui la lavoratrice o il lavoratore presta servizio o ha prestato servizio. 

Le proposte, corredate della necessaria documentazione, devono essere presentate, via PEC 
all’indirizzo iam.reggiocalabria@pec.ispettorato.gov.it oppure via raccomandata A/R all’indirizzo 
Ispettorato d’Area metropolitana di Reggio Calabria, via Pio XI - traversa De Blasio 11 – 89133 Reggio 
Calabria, entro il termina del 30 settembre 2024. 

Le proposte devono essere redatte secondo i fac-simile pubblicati sul sito internet dell’Ispettorato 
nazionale del lavoro, alla sezione “Modulistica e Servizi” mod. INL 28 per il lavoratore e mod. INL 
28.1- per l’azienda. 

Per qualsiasi informazione è possibile contattare l’Ispettorato d’Area metropolitana di Reggio 
Calabria, nelle persone di: dott.ssa Emilia Silva, e-mail emilia.silva@ispettorato.gov.it, tel. 
0965.6315.355; dott. Giuseppe Scordino, e-mail giuseppe.scordino@ispettorato.gov.it, tel. 
0965.6315.209; sig.ra Orsola Dattola, e-mail orsola.dattola@ispettorato.gov.it, tel. 0965.6315.424 

IL DIRETTORE 

(dott. Massimiliano Mura) 
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