L'Ispettorato Territoriale del Lavoro di BIELLA informa che i servizi all'utenza sono erogati:
· SU APPUNTAMENTO, DA RICHIEDERE CON MESSAGGIO DI POSTA ELETTRONICA INDICANDO ANCHE UN RECAPITO TELEFONICO;

· IN MODALITÀ TELEMATICA: 

· I MODULI PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE IN MODALITÀ TELEMATICA SONO REPERIBILI NELLA SEZIONE MODULISTICA DEL SITO INTERNET DELL’ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO.

In particolare, si forniscono le seguenti informazioni, riguardanti i principali servizi erogati:
CONVALIDE DIMISSIONI LAVORATRICI MADRI E LAVORATI PADRI CON FIGLI FINO A TRE ANNI

· le lavoratrici in gravidanza, le lavoratrici madri e i lavoratori padri con figli fino a tre anni possono richiedere un appuntamento per la convalida dimissioni e la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro all’indirizzo ITL.Biella-Vercelli@ispettorato.gov.it  oppure in alternativa possono richiedere un colloquio online utilizzando il Modulo INL 12 “Convalida di dimissioni o risoluzione consensuale lavoratrice madre o lavoratore padre” reperibile sul sito  https://www.ispettorato.gov.it/servizi-e-modulistica/per-i-lavoratori/  nella sezione modulistica  da trasmettere all’indirizzo  ITL.Biella-Vercelli@ispettorato.gov.it 

DIMISSIONI TELEMATICHE
· le dimissioni telematiche ordinarie possono essere presentate autonomamente dai lavoratori sul sito: www.cliclavoro.gov.it accedendo con SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale, per informazioni: www.spid.gov.it) o rivolgendosi ai seguenti intermediari abilitati per l'inoltro della comunicazione di dimissioni:

· patronati

· organizzazioni sindacali

· enti bilaterali

· consulenti del lavoro 

· Ispettorati Territoriali del Lavoro

Per effettuare la procedura delle dimissioni telematiche presso l’Ispettorato del Lavoro di Biella occorre chiedere un appuntamento all’indirizzo ITL.Biella-Vercelli@ispettorato.gov.it
RICHIESTE DI INTERVENTO ISPETTIVO

· le richieste di intervento ispettivo possono essere presentate mediante il modulo INL.31 reperibile sul sito https://www.ispettorato.gov.it/servizi-e-modulistica/per-i-lavoratori/ nella sezione modulistica da trasmettere all’indirizzo ITL.Biella-Vercelli@pec.ispettorato.gov.it, oppure ITL.Biella-Vercelli@ispettorato.gov.it .

Si rappresenta che il lavoratore può inviare la Richiesta di Intervento Ispettivo mediante il modulo INL.31 anche tramite l’organizzazione sindacale alla quale ha conferito il mandato di assistenza.
DOMANDE DI INTERDIZIONE ANTICIPATA E POST-PARTUM LAVORATRICI MADRI 

· le istanze possono essere presentate dalle lavoratrici madri mediante l’utilizzo del modulo INL11.1 oppure dal datore di lavoro mediante il modulo IN11 reperibili sul sito https://www.ispettorato.gov.it/servizi-e-modulistica/scopri-i-servizi-e-la-modulistica/ nella sezione modulistica, da trasmettere all’indirizzo ITL.Biella-Vercelli@pec.ispettorato.gov.it, oppure ITL.Biella-Vercelli@ispettorato.gov.it
DOMANDE DI AUTORIZZAZIONE EX ART 4 LEGGE 300/1970 VIDEOSORVEGLIANZA 
Le istanze possono essere presentate con l’utilizzo dei seguenti moduli:

· Modulo INL1 Istanza di autorizzazione all’installazione di impianti audiovisivi (TELECAMERE)

· Modulo INL1.2. Istanza di autorizzazione all’installazione e utilizzo di impianti e apparecchiature di localizzazione satellitare (IMPIANTI DI LOCALIZZAZIONE SATELLITARE)

Ai suddetti moduli occorre allegare il Modulo INL1.4 AUTODICHIARAZIONE MARCHE DA BOLLO
Le istanze debitamente compilate devono essere trasmesse all’indirizzo ITL.Biella-Vercelli@pec.ispettorato.gov.it, oppure ITL.Biella-Vercelli@ispettorato.gov.it
PER I RESTANTI SERVIZI ALL’UTENZA EROGATI DALL’ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO SI RIMANDA ALLA SEZIONE MODULISTICA DEL SITO INTERNET DELL’ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO (ispettorato.gov.it)

. 

