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MISURE TECNICHE E ORGANIZZATIVE RELATIVE ALLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

 

 

INFORMATIVA GRANULARE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
SULLA GESTIONE PROCEDURA CONCORSUALE (PUBBLICATA NELLA G.U. 

DELL’11.02.2022) 
Informazioni sul trattamento dei dati personali ex articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
(GDPR) 
Gentile Candidato/a l’Ispettorato Nazionale del Lavoro (di seguito “INL”), con sede legale in Roma, 
Piazza della Repubblica, n. 59, Titolare del Trattamento dei dati personali, La informa che con la presente 
vengono integrate le informazioni già fornite mediante la “Informativa sul trattamento dei dati personali ai 
sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 dei dati personali gestione procedura concorsuale (pubblicata nella 
G.U. dell’11.02.2022)” in relazione al trattamento dei Suoi dati personali in sede di (i) elaborazione delle 
preferenze da Lei espresse, in qualità di ammesso/idoneo alla fase di selezione sulle sedi disponibili per 
ciascun profilo per il quale l’Ente ha disponibilità e (ii) generazione delle relative assegnazioni alle sedi 
messe a concorso. 
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali avviene anche mediante un processo decisionale automatizzato, 
nel rispetto delle regole di riservatezza e sicurezza previste dalla normativa in materia di protezione dei 
dati personali, come appresso meglio specificato. 
Nello specifico, il trattamento avviene attraverso la piattaforma dedicata per la scelta della sede di servizio 
acquisita dall’INL, che ha l’obiettivo di permettere a ciascun candidato risultato ammesso o idoneo alla 
fase di selezione di esprimere le proprie preferenze sulle sedi disponibili per ciascun profilo, che l’Ente 
assegnerà secondo regole di calcolo predeterminate, indicate nel bando di concorso anche in ossequio 
alla normativa sulla precedenza nell'assegnazione di sede, al fine di ottimizzare detta assegnazione. 
Il sistema prevede l’utilizzo di algoritmo di assegnazione delle sedi denominato “Hungarian” o di algoritmo 
di assegnazione denominato di “Gale-Shapley” (entrambi sono algoritmi di ottimizzazione) in base alla 
procedura. 
La logica sottesa a detti algoritmi di ottimizzazione garantisce di trovare un abbinamento stabile per 
l’assegnazione della sede.  
Dopo avere assegnato le sedi, sarà verificata la disponibilità delle stesse per evitare sovrapposizioni o 
conflitti.  
Se una sede non è disponibile, si procede con l’elaborazione delle altre preferenze espresse dal candidato 
in fase di scelta, in modo da risolvere il conflitto. 
 
Il Titolare ha, altresì, nominato responsabile ai sensi dell’art. 28 del GDPR, la società COMMED I A Srl, 
fornitore della piattaforma.  
 
Relativamente agli ulteriori aspetti inerenti al trattamento dei Suoi dati personali e particolari rimangono 
valide tutte le informazioni già fornite con la “Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'articolo 
13 del Regolamento (UE) 2016/679 dei dati personali gestione procedura concorsuale (pubblicata nella G.U. 
dell’11.02.2022)”, eccetto la parte sui processi decisionali automatizzati. 
 
Gli interessati per ogni informazione possono rivolgersi al Titolare del trattamento Ispettorato nazionale 
del lavoro, Piazza della Repubblica n. 59 00185 Roma, all’indirizzo e-mail 
segreteriacapoispettorato@ispettorato.gov.it nonché contattare il DPO rivolgendosi ai seguenti indirizzi: 
dpo.INL@ispettorato.gov.it; dpo.inl@pec.ispettorato.gov.it. 
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