PROVA DI DIRITTO DEL LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE

Il candidato esponga la disciplina legale degli istituti della malattia, maternita ed infortuni con
particolare riferimento ai risvolti retributivi e contributivi.

PROVA TEORICO PRATICA DI DIRITTO TRIBUTARIO

Il candidato esponga gli obblighi del sostituto d'imposta nel rapporto di lavoro subordinato.
Inoltre predisponga il cedolino paga di una lavoratrice dipendente sulla base dei seguenti dati:

Periodo di paga luglio 2018

Data di assunzione: 22/09/2017

CCNL: Terziario Confcommercio

Qualifica: impiegata full-time

Livello d'inquadramento: 4°

Retribuzione di base: € 1.092,46

Contingenza € 524,22

Terzo elemento: 2,07

Edr sost: € 4,85

Superminimo € 20,66

Extra assorbibile: € 40,00

Retribuzione lorda mensile: € 1.684,26

Aliquota % contributi INPS 38,17 % (di cui ¢/ dipendente 9,19%)
Astensione obbligatoria del 23 luglio 2018 (con quota INPS lordizzata)
Retribuzione lorda mese precedente: € 1.679,26

Trasferta Italia: 3 giorni € 53,00 cadauna

Trattenuta Fondo Est a carico del lavoratore: 2,00

Detrazioni fiscali: €113,81

Rata add. Regionale a.p. € 8,38

Anf €137,50

Credito DL 66/14 erogato € 81,53 (bonus Renzi)

N.B.: La lavoratrice dal 9 al 12 luglio ha percepito rimborsi a pieé di lista per vitto elargito
direttamente dall’azienda.




