Il Protocollo per lo scambio di informazioni e/o buona prassi per
favorire la piena applicazione della normativa in materia di parita di
genere, per prevenire e rimuovere ogni forma di discriminazione, tra LA
CONSIGLIERA DI PARITA’ DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI,
L’ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI NAPOLI e CGIL —
CISL — UIL sottoscritto lo scorso anno vede oggi il concretizzarsi di una
prima iniziativa rivolta al Contrasto alle Discriminazioni sui luoghi di
lavoro, promozione delle Pari opportunita, della salute, della sicurezza
e del benessere organizzativo nel lavoro.

Il Protocollo si pone infatti I'obiettivo di:

. Contribuire attivamente al tavolo tecnico che ha il compito di
studio e analisi degli strumenti di parita in relazione alla realta
territoriale e di individuare strategie da mettere in campo affinché,
anche attraverso un azione sinergica, si possa efficacemente
contrastare qualsiasi forma di discriminazione di genere, diretta o
indiretta, nei luoghi di lavoro.

. Costituire una collaborazione tra Consigliera di Parita della Citta
Metropolitana di Napoli, Ispettorato Territoriale del Lavoro e le OO.SS.,
sviluppando iniziative che abbiano lo scopo di attivare un circuito
virtuoso che coinvolga tutti gli interlocutori finalizzato alla rimozione dei
meccanismi discriminatori, nella realizzazione delle pari opportunita e al
fine di prevenire ogni forma di discriminazione sui luoghi di lavoro.
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Seminario in-formativo
“Diritti e Pari Opportunita nel
mondo del lavoro”
Contrasto alle Discriminazioni sui luoghi di
lavoro, promozione delle Pari opportunita,
della salute, della  sicurezza e del

benessere organizzativo nel lavoro

Martedi 22 maggio 2019 dalle ore 9,30 alle ore 13,30
Presso

Sala Donat Cattin
Ispettorato Territoriale del Lavoro di Napoli
via Vespucci 172/174
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Contrasto alle Discriminazioni sui luoghi di

lavoro, promozione delle Pari opportunita ,

della salute, della sicurezza e del benessere

organizzativo nel lavoro ” —“Diritti e Pari
Opportunita nel mondo del lavoro™.

Seminario In-formativo

Martedi 22 maggio2019
dalle ore 9,30 alle ore 13,30

APERTURA LAVORI A CURA Dl:

Capo dell'lspettorato Territoriale del Lavoro di
Napoli
GIUSEPPE CANTISANO

Consigliera di Parita Citta Metropolitana di Napoli
ISABELLA BONFIGLIO

Responsabili Donne e politiche di Genere di
CGIL - CISL - UIL
NAPOLI
CINZIA MASSA-ANNA LETIZIA-VERA BUONOMO

Seminario 22 maggio 2019
dalle ore 9,30 alle ore 13,30

RELATORI

0 ANTONELLA VERDE avvocata - Apparato
Normativo su discriminazioni e molestie di
“Genere”

O Giustina Orientale Caputo - Conciliazione
tra tempi di lavoro e tempi di vita (in attesa
di conferma)

O Dott.ssa Gabriella Liberati Il Comitato
Unico di Garanzia (L. 183/2010 art. 21.
Collegato Lavoro) del CUG del CNR (in
attesa di conferma)

O avv. Pasquale Mautone — Docente Diritto
del Lavoro SSPL della Federico Il di
Napoli - | profili processuali della tutela
antidiscriminatoria

O dott. ssa Chiara De Franco - Magistrato
del Lavoro Corte di Appello di Napoli -
Oneri probatori in giudizio, ruolo del Giudice,
sanzioni, profili di tutela risarcitoria.




