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OGGETTO: manifestazione di interesse per I'attribuzione di posizione organizzativa in
relazione a quanto previsto dal decreto direttoriale n. del

II/La sottoscritto/a

nato/a a il Codice Fiscale
in servizio presso con
la qualifica di area/fascia ,

comunica la propria disponibilita a ricoprire le posizioni organizzative, riferite al medesimo
bando:

1) presso la sede ;

2) presso la sede

(in caso di candidature a posizioni organizzative che fanno riferimento a bandi diversi &
necessario presentare due manifestazioni di interesse differenti)

A tal fine, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze civili e penali in
caso di dichiarazione falsa o mendace, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA
a) di essere stato assunto in servizio in data presso
con la
qualifica di area ;
b) di essere in possesso del titolo di studio
rilasciato da in data e del
titolo professionale rilasciato da
in data
c) di essere inquadrato nella Area Ill funzionale a decorrere dal e di aver

conseguentemente maturato cinque anni (se in possesso di titolo di studio
universitario) o dieci anni (se in possesso del diploma di maturita) effettivi di anzianita
di servizio in tale area;
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d)
e)
f)

g)

h)

j)

di aver esercitato nei ruoli INL/MLPS, funzioni attinenti alle specifiche materie di

competenza dell’articolazione organizzativa correlata alla P.O.
dal al

di aver in corso un contratto di lavoro a tempo indeterminato;

di non essere stato condannato, negli ultimi cinque anni, in procedimenti di

responsabilita amministrativo-contabile, anche con sentenza non passata in giudicato;

di non aver riportato una valutazione insufficiente nei procedimenti di valutazione al

biennio precedente e di non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero

scritto negli ultimi tre anni;

I'insussistenza di qualsivoglia situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi in

gualunque modo riferibile all’esercizio delle connesse funzioni e di condizioni ostative

previste dal “Piano triennale di prevenzione della corruzione” per le aree e i

procedimenti ad elevato rischio e I'insussistenza di vincoli coniugali o parentali con il

dirigente o con uno o piu responsabili delle altre articolazioni organizzative;

di non essere imputati in procedimenti di carattere penale per delitti non colposi e/o

non aver riportato sentenze penali di condanna o di applicazione della pena su

richiesta;

di autorizzare I'INL a utilizzare i dati forniti per la partecipazione alla procedura

secondo i termini e le modalita previste nel regolamento UE 2016/679.

Si allegano curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e copia del
documento di identita in corso di validita.

DATA

FIRMA
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