
1° giugno 2020 
Pubblicazione ai sensi dell’articolo 19, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche.   

Si rappresenta che le manifestazioni di interesse - corredate dal Curriculum vitae aggiornato - dovranno essere inviate al seguente indirizzo: 
interpelloINL@ispettorato.gov.it entro il giorno 11 giugno 2020. 

 

 
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO 

 
Disponibilità di posizione dirigenziale di II fascia 

  
Ispettorato territoriale del lavoro di Bergamo – fascia retributiva A 

Ispettorato territoriale del lavoro di L’Aquila – fascia retributiva A 

Ispettorato territoriale del lavoro di Avellino – fascia retributiva B 

Ispettorato territoriale del lavoro di Brindisi – fascia retributiva B 

Ufficio III - Bilancio e Patrimonio - della Direzione centrale risorse umane, finanziarie e logistica – fascia retributiva B 

 

Per gli Ispettorati territoriali, la partecipazione al presente avviso è riservata al personale avente qualifica dirigenziale. 

Per l’Ufficio III - Bilancio e Patrimonio - della Direzione centrale risorse umane, finanziarie e logistica si richiede il possesso dei seguenti requisiti: laurea in economia e 

commercio; comprovata esperienza, almeno quinquennale, nel settore della contabilità pubblica, con particolare riferimento ai bilanci degli enti pubblici; comprovata 

esperienza nella definizione di flussi informativi per la pianificazione di progetti di automazione e gestione di dati contabili; conoscenza del sistema di gestione contabile 

Sicoge-enti. Costituiscono titoli preferenziali: i dottorati di ricerca in materie economiche; i master di I e II livello in materia economica; l’abilitazione all'esercizio della 

professione di dottore commercialista, l’iscrizione al registro dei revisori legali.  

 
Ai fini del conferimento dell’incarico si fa riferimento ai criteri datoriali di cui al provvedimento del Capo dell’Ispettorato Nazionale del lavoro adottato con D.D. 22 
dicembre 2016, n. 11, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro alla sezione “Documenti e norme/Documentazione”. 
Il conferimento dell’incarico è subordinato all’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità che dovranno essere dichiarate, ai sensi del D.lgs. n.39/2013, 
all’atto del conferimento dell’incarico stesso. 
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