
 
Pubblicazione ai sensi dell’articolo 19, comma 1 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche.   

 
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO 

Disponibilità di posizioni dirigenziali di II fascia per incarico di titolarità o ad interim  

Il presente avviso è riservato a dirigenti di questa o altra Amministrazione 

 

 
 

Ispettorato territoriale del lavoro di AOSTA  fascia retributiva C 

Ispettorato territoriale del lavoro di AVELLINO  fascia retributiva B 

Ispettorato territoriale del lavoro di COSENZA  fascia retributiva A 

Ispettorato territoriale del lavoro di CREMONA  fascia retributiva B 

Ispettorato territoriale del lavoro di CUNEO  fascia retributiva B 

Ispettorato territoriale del lavoro di IMPERIA  fascia retributiva C 

Ispettorato territoriale del lavoro di MANTOVA  fascia retributiva B 

Ispettorato territoriale del lavoro di NAPOLI  fascia retributiva AS 

Ispettorato territoriale del lavoro di PAVIA  fascia retributiva B 

Ispettorato territoriale del lavoro di PIACENZA  fascia retributiva B 

Ispettorato territoriale del lavoro di SONDRIO  fascia retributiva C 

Ispettorato territoriale del lavoro di AREZZO  fascia retributiva B 

Ispettorato territoriale del lavoro di PRATO-PISTOIA  fascia retributiva A 

 
Ai fini del conferimento dell’incarico si fa riferimento ai criteri datoriali di cui al provvedimento del Direttore dell’Ispettorato Nazionale del lavoro adottato con 
D.D. 22 dicembre 2016, n. 11, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro alla sezione “Documenti e norme/Documentazione”. 
Si rappresenta che le manifestazioni di interesse dovranno essere inviate mediante e-mail all’indirizzo interpelloINL@ispettorato.gov.it entro il giorno 18 
novembre 2021. 
Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire corredate del curriculum vitae aggiornato e della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e di 
incompatibilità utilizzando il modulo allegato al presente avviso. 
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