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ALL'ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E LOGISTICA

dcrisorse@pec.ispettorato.gov.it

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART.
30 DEL D. LGS. 165/2001.
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CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 finalizzata all'immissione nel ruolo presso I'lspettorato nazionale del lavoro, per complessive n. 24
unita, di cui n. 14 unita di area seconda e n. 10 unita di area terza.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle
responsabilita penali per dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
- di essere dipendente di ruolo con contratto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato con profilo
professionale nell’area/categoria/livello
fascia retributiva di Amministrazione pubblica di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/2001 (indicare amministrazione di appartenenza)
comparto soggetta ad un regime

di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato ai sensi dell’articolo 1, comma 47, della
legge n. 311/2004;

- di trovarsi, alla data di scadenza della presentazione della domanda, in servizio in posizione di assegnazione

temporanea (specificare l'istituto dell’assegnazione temporanea) da almeno
12 mesi anche non continuativi, dal (indicare il/i periodo/i di
servizio in assegnazione temporanea) presso (indicare Uffici centrali/

interregionali o territoriali dell’lspettorato Nazionale del Lavoro);

- non avere procedimenti penali pendenti e non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione/prosecuzione di un rapporto di lavoro con pubbliche
amministrazioni; (in caso contrario specificare quali ;
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- non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver subito provvedimenti disciplinari nei due anni
antecedenti la data di scadenza del termine di presentazione della domanda, e di non essere interessato da
misure  cautelari di  sospensione dal servizio, (in caso contrario  specificare  quali
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- non avere procedimenti per responsabilita amministrativa e contabile nei due anni precedenti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda; (in caso contrario specificare quali
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II/La sottoscritto/a dichiara, altresi:

- di voler ricevere le comunicazioni attinenti alla presente procedura al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata: ;

- diautorizzare il trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto stabilito dal decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196.

SI ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA:

1) Curriculum vitae aggiornato e debitamente sottoscritto.

2) Stato matricolare.

3) Copia del documento di identita in corso di validita.

4) Nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza (nel quale € indicata la certificazione del titolo di

studio, della posizione giuridica, del profilo professionale e la fascia retributiva rivestiti dal
sottoscritto; le procedure di progressioni giuridiche ed economiche in corso, nonché i procedimenti
contenziosi in corso in materia di inquadramento professionale; la sussistenza della condizione di cui
al citato art. 1 comma 47 della legge 30 dicembre 2004, n.311).

5) Parere favorevole del dirigente dell’Ufficio INL (centrale/interregionale/territoriale) in cui il
sottoscritto presta attualmente servizio.

Data

Firma



