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COMUNICATO STAMPA 

POTENZA, 21 SETTEMBRE 2021 

Evento per la settimana di ELA 
   

 

Si è tenuto il 21 settembre a Potenza, presso 

la sala Inguscio della Regione Basilicata, un 

importante convegno su “Il lavoro stagionale 

in agricoltura” nell’ambito della campagna 

promossa dall’ELA (Agenzia Europea del 

Lavoro) per la tutela dei diritti dei lavoratori 

stagionali. 

L’iniziativa formativa - organizzata 

dall’Ispettorato Territoriale del Lavoro di 

Potenza-Matera – con focus sui lavoratori 

stagionali migranti occupati nel settore 

agricolo lucano, rivolta agli operatori di 

sistema e alle associazioni appartenenti al 

terzo settore attive nel contrasto allo 

sfruttamento lavorativo, ha visto le 

autorevoli relazioni tra gli altri,  del Procuratore Capo di Potenza Francesco Curcio, del Prefetto di Potenza  

Annunziato Vardè,  della Direttrice della Segreteria tecnico-amministrativa per la gestione dei fondi europei del 

Ministero dell’Interno Valentina D’Urso; della Consigliera di Parità Regionale Ivana Pipponzi, del vice-Presidente 

ed Assessore alle Politiche Agricole Francesco Fanelli, del Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’ASP 

Biagio Schettino,  oltre che dei Direttori dell’Ispettorato Interregionale per il Sud Renato Pingue e del Direttore 

dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro Potenza-Matera Michele Lorusso e dei funzionari dell’Ispettorato 

Territoriale del Lavoro di Potenza-Matera.  

L’evento, molto partecipato,  ha visto inoltre  la presenza del Comandante Regionale dei CC Forestali Colonnello 

Angelo Vita,  del Comandante del Gruppo CC Forestali di Potenza, Colonnello Francesco Alberti,  del Comandante 

Provinciale dei CC Forestali di Potenza, Colonnello Michele Onorato; del  vice Questore e dirigente della DIGOS  

Lorenzo Guarnaccia e dei Direttori Regionali di INAIL E INPS Lucia Carmen Angiolillo e Roberto Bafundi.  

L’incontro è stato un’importante occasione di confronto tra le varie istutuzioni impegnate sul fronte del contrasto 

ai fenomeni di sfruttamento lavorativo nel settore agricolo lucano, soprattutto con riferimento ai lavoratori 
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migranti. A tal proposito molto apprezzati sono stati gli interventi del Procuratore Distrettuale di Potenza 

Francesco Curcio e del Prefetto Annunziato Vardè.  

 

In particolare il Procuratore, quale 

componente per l’Italia del gruppo di 

esperti istituito all’interno del Consiglio 

d’Europa – c.d. GRETA - che si occupa 

del monitoraggio del rispetto della 

Convenzione anti-tratta, ha illustrato, 

partendo dalle misure normative 

predisposte in ambito europeo e dei 

conseguenti impegni derivanti sul 

piano della normativa nazionale con 

riferimento al reato di cui all’art. 601 

del c.p., le criticità emerse e gli 

aggiustamenti possibili evidenziando 

come, a tal proposito, sarebbe da 

rendere sistematico  l’apporto dei 

mediatori culturali per la 

individuazione dei fenomeni di tratta e 

per la loro repressione.  

Al riguardo molto interessante la relazione della assistente di progetto dell’OIM, Laura Stefani, che ha spiegato 

l’apporto concreto che i mediatori culturali possono assicurare,  soprattutto allo scopo di  permettere l’emersione 

dei  fenomeni più gravi e subdoli di sfruttamento perché basato sulla convinzione trasmessa dallo sfruttatore allo 

sfruttato di essere parte attiva della condizione di illegalità. 

Il Prefetto di Potenza, invece, ha riferito delle iniziative messe in campo dal tavolo tecnico permanente istituito 

presso l’Ufficio Territoriale di Governo, per l’effettivo contrasto al fenomeno dello sfruttamento dei lavoratori 

migranti. Ha fatto il punto della situazione sottolineando ancora una volta come l’approccio multiagenziale,  con il 

coordinamento e lavoro sinergico di tutte le forze istuzionali, ciascuno secondo le proprie competenze e 

specificità di intervento si sia dimostrato quello migliore e più efficace.  

Nel corso del convegno sono, poi, emerse altre importanti proposte per implementare il sistema di prevenzione e 

tutela delle stesse vittime, primo fra tutte l’estensione del Protocollo di intesa tra l’Ufficio della Consigliera 

Regionale di Parità e l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Potenza-Matera del 2017 anche alle lavoratrici 

straniere in condizione di particolare sfruttamento attraverso lo Sportello anti-discriminazioni di genere.    


