
 

Ispettorato Nazionale del Lavoro 
Garante della legalità del lavoro 

 

 

#Rights4AllSeasons 

Week of Action 20-24 September 2021 

Rimini, 22 Settembre 2021 ore 10:00 
In videoconferenza  

su piattaforma Microsoft Teams  

Ispettorato Territoriale   

del Lavoro di Rimini 

Piazzale C. Battisti n. 20 
47921-Rimini 

 

Tutti i servizi sono resi on line  

o su appuntamento 

Per informazioni o richieste di 

intervento: 

itl.rimini@ispettorato.gov.it 

itl.rimini@pec.ispettorato.gov.it 

_____________________________ 

tel. 0541.351311 - 351360 

www.ispettorato.gov.it  

 

 

 

 

I DIRITTI NON SONO  
MAI FUORI STAGIONE 

RIGHTS ARE NEVER  
OUT OF SEASON 
#Rights4AllSeasons  

mailto:itl.rimini@ispettorato.gov.it
mailto:itl.rimini@pec.ispettorato.gov.it
http://www.ispettorato.gov.it/


Richieste di informazioni   
sui diritti dei lavoratori su normativa 
giuslavoristica secondo le indicazioni 
del Ministero del Lavoro e dell’INL   
 
Denunce e richieste di intervento 
ispettivo anche ai fini di diffide 
accertative e disposizioni  
 
Tentativi di conciliazione  
per risolvere vertenze di lavoro 
 
 
 

 

 

 

I LAVORATORI STAGIONALI STRANIERI 
HANNO GLI STESSI DIRITTI 

 

Puoi rivolgerti all’Ispettorato per 

 
L’Ispettorato nazionale del lavoro vigila e assicura 
importanti servizi per garantire la legalità nel 
mondo del lavoro. 
E’ l’istituzione alla quale i lavoratori e le aziende 
possono rivolgersi per la tutela dei diritti e della 
legalità sul lavoro. 
Costituisce il punto di riferimento per la corretta 
informazione, interpretazione e applicazione della 
normativa in materia di lavoro e assicurazioni sociali 
(INPS, INAIL…) 
Vigila e coordina gli altri organi di vigilanza in 
materia di lavoro. Si coordina con le ASL in tema di 
sicurezza del lavoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorizzazioni a tutela delle lavoratrici madri 
e dei minori 
 
Assunzioni di lavoratori stranieri tramite lo 
Sportello Unico per l’Immigrazione  
 
Assistenza per formalizzare le dimissioni 
telematiche 
 
Convalida dimissioni nel primo anno di 
matrimonio o con figli fino a 3 anni 
 
Autorizzazioni e abilitazioni a tutela del lavoro 
(videosorveglianza, rinnovo patentino 
generatori di vapore)   
 


