LIMPATTO DELLA ‘e,
PANDEMIA: “

L'emergenza COVID-19 ha mostrato
I'importanza delle misure preventive
adottate dalle persone e nei luoghi di lavoro in ogni
Paese. L’'impatto della pandemia ha dato impulso a
nuovi modi di lavorare e, di conseguenza, sono

IL MONDO DEL LAVORO %
CHE CAMBIA " emersi nuovi rischi per salute e sicurezza sul lavoro
(SSL). Ci sono molti altri aspetti che influenzano il

E modo in cui la pandemia cambia il mondo di lavoro e

SALUTE E SICUREZZA SUL la SSL. E cominciata una nuova era!

“Mitigare gli impatti del COVID-19 su SSL”. Report 2021 sulle risposte delle

LUOGO DI LAVORO Nazioni al sondaggio

Larete degli esperti di SSL. del G20 in collaborazione con I'Organizzazione
Internazionale del Lavoro OIL ha condotto un sondaggio in 13 nazioni e

Camp agna degll esperti ha raccolto informazioni sulle iniziative intraprese ed esaminato in che

modo i Paesi hanno risposto alla pandemia. Cliccare qui per ulteriori

GZ 0 = SSL informazioni.
2020-2021

La Campagna della rete degli Esperti G20 - SSL ha l'obiettivo di promuovere la
consapevolezza al fine di mitigare I'impatto di questa emergenza sul mondo del lavoro,
e la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro resta un aspetto principale nella
salvaguardia della salute dei lavoratori e nell’assicurare la loro sicurezza nell’'universo

I1 Futuro del lavoro e i rischi :
che cambia.

emergenti

‘Secondo le risposte delle nazioni al sondaggio*, il rischio di
contagio e il rischio maggiore, non a caso, per quanto riguarda i rischi
nuovi ed emergenti.

Cio comporta la necessita di integrare le procedure di emergenze
previste nei sistemi SSL nei luoghi di lavoro, comprese le emergenze
di salute pubblica come il COVID-19. Pensi che il tuo luogo di lavoro
sia pronto per epidemie e altre emergenze, come disastri naturali,
incidenti chimici, emergenze radiologiche ed altri tipi di emergenze?,
Controlla!

“Investire sui temi di salute e sicurezza contribuird non
soltanto a dare una risposta all’'attuale pandemia e a
recuperare piu velocemente evitando ulteriori contagi ma
aiutera a costruire la resilienza per affrontare le future crisi.”
- Organizzazione internazionale di lavoro (OIL) ILO’s World

) Lavoro da remoto
S Durante la pandemia da COVID-19, il lavoro da remoto e
stato un aspetto importante per assicurare sia la
continuita del lavoro sia il benessere dei lavoratori e
Qﬁ delle loro famiglie. In ogni caso, ha posto principalmente
'attenzione sui rischi psicosociali e ergonomia. Qui
trovano delle indicazioni operative che possono re
il lavoro da remoto piu, sicuro e efficace.


https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/74298/g20-osh-experts-network-campaign-survey-report.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/Practical_tips_to_make_home-based_telework_as_healthy,_safe_and_effective_as_possible
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_780927.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_780927.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_633233.pdf

“” - ] - \ = - -
Assicurare la salute e la sicurezza sul luogo di lavoro é indispensabile
per la gestione della pandemia e per la capacita di riprendere il
lavoro.”
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spositivi di Protezione Individuali DPI e
odalita Efficaci di Protezione L‘ J

Le misure di prevenzione delle malattie professionali e le infezioni dovrebbero essere
identificate e implementate secondo la gerarchia dei controlli basati sulla valutazione
del rischio. La gerarchia dei controlli fornisce le priorita per la protezione dei lavoratori
attraverso le misure tecniche e il controllo amministrativo, invece di dipendere
® solamente da misure che fanno cano a comportamenti individuali (per es.: DPIN.

Una Soluzione per tutte le sfide
“Le Politiche Nazionali in SSL”

Forti politiche nazionali in materia di
SSL e quadri normativi sono essenziali
per garantire la salute e la sicurezza dei
lavoratori, preparando tutti a
rispondere meglio alle emergenze e
aumentare la possibilita di ripresa o di

continuita aziendale. Tre Principali sfide affrontate dai servizi di prevenzione e protezione

] ] . durante il COVID-19 (secondo le risposte al sondaggio delle nazioni)
Sulla base delle riposte dei Paesi al

sondaggio, alcune Nazioni ritenevano il 3 '
loro quadro legislativo adeguato a QO
rispondere ai rischi e alle modalita f“/ “ ﬁ J

lavorative, inclusi i rischi posti dal 66O

COVID-19, mentre altre Nazioni AN , . . e
! . Continuita e-fattibilita dei corsi ~ Monitoraggio attivo Gestione dei rischi,

avevano  adottato un  approccio di formazione in SSL peri  sull'implementazione delle nuovi ed emergenti,

normativo specifico per la prevenzione lavoratori misure di SSL nei luoghi di a causa del COVID-

e controllo del COVID-19 nei luoghi di
lavoro.

lavoro 19

) ) Come le sfide sono state vinte
Non dimenticare che:

" . . N v Direzione: istituto o ente riconosciuto responsabile di mitigare gli impatti negativi del
La Sicurezza non arriva per caso COVID-19 sulla SSL

v" Quadro normativo: cambiamenti o modifiche temporanee alla normativa necessari
per la gestione operativa dei servizi SSL.

v Linee Guida: promozione di siti web dedicati che contengono documenti informativi
predisposti dalle Autorita; fornire linee guida specifiche per le industrie ad alto rischio,
DP], ritorno al lavoro in sicurezza; svolgimento di webinar tematici sulla gestione dei
rischi nuovi ed emergenti a causa del COVID-19.

v' Cooperazione: rafforzare il coinvolgimento degli stakeholders, collaborando con loro
per sviluppare e diffondere linee guida.

v' Monitoraggio della Salute: fornire consigli specifici e linee guida sul monitoraggio
continuo della salute.

v' Procedure e Piani Straordinari: cambiamenti nel processo di importazione, acquisto
e certificazione dei DPI.




