AVVISO PER IL PERSONALE INL-INPS-INAIL

RELATIVO ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL'INSERIMENTO NELL’ALBO FORMATORI -SEZIONE
INTERNI DELL’INL PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA DI
FORMAZIONE RIVOLTA AL PERSONALE INL, INPS E INAIL.

Il presente Avviso, corredato degli Allegati A - Elenco aree tematiche e settori disciplinari e B-Int. - domanda
di partecipazione per |’scrizione alla “sezione formatori interni” & volto all'individuazione tra il personale INL-
INPS-INAIL, ivi compresi gli Avvocati in servizio presso le rispettive Avvocature, di risorse interne qualificate,
in possesso di specifiche professionalita, conoscenza ed esperienza disponibili a svolgere le attivita necessarie
e funzionali per garantire le specifiche esigenze connesse alla realizzazione delle attivita formative collegate
al piano straordinario di formazione specialistica dell’INL di cui al Regolamento approvato con D.D. n. 20 del
18.02.2022 e le cui aree tematiche sono riportate nell’allegato A del medesimo.

La finalita del presente avviso & formare un elenco di disponibilita - Albo Formatori-sezione interni - per
I’eventuale conferimento di incarichi di docenza, nell’ambito del percorso formativo, intrapreso dall’'INL in
favore del personale dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL), dell’Istituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) e dell'lstituto nazionale assicurazione infortuni sul lavoro (INAIL).

Gli incarichi, che saranno conferiti a seguito del procedimento di selezione secondo le modalita previste nel
citato Regolamento mediante lettera di incarico a cura del Dirigente dell’Ufficio segreteria, formazione,
comunicazione e relazioni istituzionali, sono da considerarsi prestazione lavorativa e sono resi a titolo gratuito.
L'inserimento in un elenco di disponibilita non fa maturare, in alcun caso, diritti, pretese, aspettative da parte
del soggetto in ordine all'affidamento dell'incarico.

Destinatari e requisiti di partecipazione

Il presente avviso e rivolto al personale interno all’INL, all'INPS e all’'INAIL - ivi comprese le relative Avvocature-
appartenente ai ruoli dirigenziali e alle Aree funzionali in possesso dei requisiti, capacita ed esperienze
professionali acquisite nelle materie individuate nell’Allegato A, nonché conoscenze e competenze adeguate
allo svolgimento degli incarichi di docenza, che manifesti la propria disponibilita a svolgere gli incarichi
conferiti.

La candidatura pu0 essere avanzata esclusivamente da soggetti in possesso dei requisiti di seguito indicati:

a) non aver riportato condanne penali definitive né di essere a conoscenza di essere sottoposto a
procedimenti penali;

b) non avere avuto provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio né di avere procedimenti disciplinari in
Ccorso;

c) di essere in possesso - in relazione agli specifici settori disciplinari indicati - dei seguenti requisiti
richiesti per la partecipazione alla procedura di cui al citato Avviso a tal fine evidenziati nel curriculum
vitae allegato (barrare i requisiti posseduti):



O comprovata e specifica esperienza professionale acquisita nella macro-area formativa prescelta;

[0 adeguatezza e pertinenza dei titoli o abilitazioni professionali posseduti, in relazione alla tipologia
di incarico da conferire;

O professionalita posseduta anche relativamente a precedenti esperienze lavorative, formative,
didattiche attinenti a quella oggetto dell’incarico (es: svolgimento di precedenti incarichi di docenza
e/o consulenza, partecipazioni a seminari e/o convegni in qualita di relatore, eventuali
pubblicazioni).
| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e
devono permanere al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico.

Modalita di presentazione della domanda

La manifestazione di interesse alla partecipazione alla presente procedura dovra essere inviata mediante
I"utilizzo del modulo di domanda allegato (ALLEGATO B-Int.), unitamente al curriculum vitae aggiornato e
sottoscritto e un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda deve essere inoltrata all'indirizzo di posta elettronica AlboformatorilNL@ispettorato.gov.it e
nell’oggetto della e-mail deve essere indicato “Avviso Albo Formatori interni”.

Nella domanda devono essere indicate una o pilu macro-aree tematiche tra quelle previste in misura non
superiore a tre come indicato nel modulo di domanda.

La domanda deve contenere I'impegno a rendere, all’atto del conferimento dell’'incarico, la dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita prevista dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita, il possesso dei requisiti richiesti dal
presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese dai candidati con
valore di autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445. L'amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita di
tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

Procedura di valutazione

La selezione dei candidati da inserire nell’Albo avverra entro 30 giorni dalla ricezione della candidatura, sulla
base dei curricula presentati e del possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti.

La verifica circa il possesso dei requisiti di partecipazione e la valutazione delle candidature per l'iscrizione
all’Albo dei formatori, & effettuata dal Comitato Tecnico Scientifico di cui all’art. 6 del Regolamento.

Il possesso dei requisiti richiesti comportera I'inclusione dei candidati nella sezione Albo dei formatori Interni.

Non si attribuira I'idoneita qualora non venga accertata I'adeguata qualificazione in relazione allo specifico
profilo e area tematica.

Attingendo all’apposita sezione interni dell’Albo dei Formatori, i candidati verranno selezionati sulla base
dell’esperienza, competenza, professionalita maturate nel pertinente profilo professionale, dei titoli di
specializzazione posseduti, di eventuali pubblicazioni e/o pregresse attivita di docenza riferite all’area/settore
disciplinare oggetto dell’incarico.

Gli incarichi sono attribuiti, per ogni singola docenza del progetto formativo, in relazione alla specializzazione
ed esperienza posseduta, per la realizzazione degli obiettivi formativi finalizzati ad assicurare un elevato livello
di conoscenze, competenze e professionalita.

L’Albo dei formatori-sezione interni & pubblicato e aggiornato sul sito istituzionale dell’INL.
La pubblicazione dell’Albo costituisce notifica dell’esito delle domande presentate dai soggetti interessati.

L'inserimento nell'Albo non costituisce una graduatoria delle figure professionali, neanche con riferimento
all'ordine di presentazione delle domande e non prevede attribuzione di punteggi o altre classificazioni
soggettive. Le manifestazioni di interesse non comportano il diritto al conferimento di incarichi.
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L'incarico & conferito con formale lettera di incarico del Dirigente del competente Ufficio segreteria,
formazione, comunicazione e relazioni istituzionali.

Lo svolgimento dell’incarico avviene nel rispetto dei criteri fissati nel progetto formativo, & svolto nei tempi
dell’orario di lavoro e nel rispetto dei compiti e doveri di ufficio.

Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016, di seguito GDPR, il trattamento dei dati personali forniti dagli interessati ai fini di quanto riportato nel
presente Avviso e acquisiti dall'lspettorato Nazionale del Lavoro - con sede in Piazza della Repubblica, 59,
Roma - in qualita di Titolare del trattamento, & finalizzato all’espletamento delle attivita, dei compiti e degli
obblighi legali connessi alla tenuta e aggiornamento dell’Albo per il conferimento di incarichi di docenza ed
avverra a cura del personale preposto al relativo procedimento, con l'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalita di cui al presente Regolamento,
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per consentire
I’espletamento della procedura; la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica e I'espletamento
della stessa. La base giuridica del trattamento di cui all’art. 6, par. 3, lett. b) del GDPR si rinviene nel decreto
legislativo 14 settembre 2015 n. 149 in attuazione dell’art. 1, comma 7, lett. 1), della Legge 10 dicembre
2014, n. 183. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'INL, nei casi previsti, I'accesso ai dati personali
e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR), tramite raccomandata a.r., all'lspettorato Nazionale del Lavoro, Piazza
della Repubblica 59 00185 Roma, oppure a mezzo e-mail all'indirizzo
segreteriacapoispettorato@ispettorato.gov.it o rivolgendosi al DPO all'indirizzo
dpo.INL@ispettorato.gov.it. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo all'Autorita Garante
per la protezione dei dati personali.

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale dell’ INL.
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