TvnNorz VY

AVVISO PUBBLICO PER ESPERTI ESTERNI

RELATIVO ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’'INSERIMENTO NELL’ALBO DEI FORMATORI INL - SEZIONE
ESTERNI - PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA, Al SENSI DELL’ART.7, COMMA 6, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, NELLAMBITO DELLE ATTIVITA DI FORMAZIONE SPECIALISTICHE
DELL’ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO.

Il presente Avviso, corredato degli Allegati A - Elenco aree tematiche e settori disciplinari e B-Est. - domanda di
partecipazione per l'iscrizione alla “sezione formatori esterni”, € finalizzato alla predisposizione di un Albo di
formatori esperti, altamente qualificati, in possesso di determinati requisiti e appositamente selezionati, da cui
attingere, nel rispetto dei principi previsti in materia, per il conferimento di incarichi di docenza nell’ambito delle
materie oggetto di attivita formativa, di contenuto altamente specialistico, da erogare in favore del personale
dell’lspettorato Nazionale del Lavoro (INL), dell’Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) e dell’Istituto
nazionale assicurazione infortuni sul lavoro (INAIL).

Le aree tematiche e i relativi settori disciplinari, oggetto dell’attivita formativa, sono riportati nell’elenco di cui
all”’Allegato A del Regolamento approvato con D.D. n. 20 del 18.02.2022.

Destinatari e requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla presente procedura, anche se in quiescenza, magistrati ordinari, amministrativi e
contabili, dirigenti e funzionari di amministrazioni pubbliche, di aziende private, di universita o di consorzi
universitari o di enti convenzionati, di associazioni, fondazioni, organismi internazionali, enti del terzo settore e
liberi professionisti in possesso della esperienza, della professionalita e delle capacita per svolgere attivita
didattica nei settori disciplinari interessati, nonché personalita di indiscusso valore scientifico e didattico.

Per la partecipazione alla presente procedura, finalizzata all’inserimento nell’apposito Albo dei formatori dell’INL,
e richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) godere dei diritti civili e politici;
c) assenza di condanne penali e/o procedimenti penali;

d) assenza di provvedimenti disciplinari nell’ultimo biennio e/o procedimenti disciplinari in corso (se
dipendenti di PA)

e) esserein possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria nonché
esperienza e competenza professionale in relazione alla macro-area formativa prescelta;

f) esserein possesso - in relazione agli specifici settori disciplinari suindicati - dei seguenti requisiti richiesti per
la partecipazione alla procedura di cui al citato Avviso a tal fine evidenziati nel curriculum vitae allegato
(barrare i requisiti posseduti):

O comprovata qualificazione professionale acquisita nella macro-area formativa prescelta;



O esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore;

[0 adeguatezza e pertinenza dei titoli o abilitazioni professionali posseduti, in relazione alla tipologia di
incarico da conferire;

O professionalita posseduta anche relativamente a precedenti esperienze lavorative, formative, didattiche
attinenti a quella oggetto dell’incarico (es: svolgimento di precedenti incarichi di docenza e/o consulenza,
partecipazioni a seminari e/o convegni in qualita di relatore, eventuali pubblicazioni);

O ulteriori elementi legati alla specificita dell’amministrazione.

Il possesso dei requisiti e delle competenze richieste deve essere dichiarato nella domanda di partecipazione e
deve risultare dal curriculum vitae.

| requisiti prescritti devono essere posseduti all’atto della presentazione della domanda di partecipazione e
devono permanere al momento dell’eventuale conferimento dell’incarico.

L'inserimento nell'Albo non costituisce una graduatoria delle figure professionali, neanche con riferimento
all'ordine di presentazione delle domande, e non prevede attribuzione di punteggi o altre classificazioni
soggettive. Le manifestazioni di interesse non comportano il diritto al conferimento di incarichi.

Modalita di presentazione della domanda

La manifestazione di interesse alla partecipazione alla presente procedura dovra essere inviata mediante I'utilizzo
del modulo di domanda allegato (ALLEGATO B-Est.), unitamente al curriculum vitae aggiornato e sottoscritto e a
un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda deve essere inoltrata all'indirizzo di posta elettronica AlboformatorilNL@ispettorato.gov.it e
nell’oggetto della e-mail deve essere indicato “Avviso Albo Formatori esterni”.

Nella domanda devono essere indicate una o piu aree tematiche in misura non superiore a tre come indicato nel
modulo di domanda.

La domanda deve contenere I'impegno a rendere, all’atto del conferimento dell’incarico, la dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita prevista dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita, il possesso dei requisiti richiesti dal
presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese dai candidati con valore
di autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. L'amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Procedura di valutazione

La selezione dei candidati da inserire nell’Albo avverra entro 30 giorni dalla ricezione della candidatura, sulla base
dei curricula presentati e del possesso dei requisiti di ammissibilita richiesti.

La verifica circa il possesso dei requisiti di partecipazione e la valutazione delle candidature per l'iscrizione all’Albo
dei formatori, e effettuata dal Comitato Tecnico Scientifico di cui all’art. 6 del Regolamento.

Per determinate esigenze didattiche potra essere richiesto un colloquio conoscitivo con il Direttore dell’INL teso a
valutare le competenze didattiche richieste e I'attitudine del candidato in relazione al programma didattico.

Il possesso dei requisiti richiesti comportera I'inclusione dei candidati nella sezione Albo dei formatori esterni.
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Non si attribuira I'idoneita qualora non venga accertata I'adeguata qualificazione in relazione allo specifico profilo e
area tematica.

Attingendo all’apposita sezione esterni dell’Albo dei Formatori, i candidati verranno selezionati sulla base
dell’esperienza, competenza, professionalita maturate nel pertinente profilo professionale, dei titoli di
specializzazione posseduti, di eventuali pubblicazioni e/o pregresse attivita di docenza riferite all’area disciplinare
oggetto dell’incarico.

Gli incarichi sono attribuiti, per ogni singola docenza del progetto formativo, in relazione alla specializzazione ed
esperienza posseduta, per la realizzazione degli obiettivi formativi finalizzati ad assicurare un elevato livello di
conoscenze, competenze e professionalita.

L’Albo dei formatori-sezione esterni & pubblicato e aggiornato sul sito istituzionale dell’INL.
La pubblicazione dell’Albo costituisce notifica dell’esito delle domande presentate dai soggetti interessati.

L'inserimento nell'Albo non costituisce una graduatoria delle figure professionali, neanche con riferimento all'ordine
di presentazione delle domande e non prevede attribuzione di punteggi o altre classificazioni soggettive. Le
manifestazioni di interesse non comportano il diritto al conferimento di incarichi.

Conferimento e svolgimento dell’incarico

Acquisiti gli elementi di valutazione dei curricula, e verificata la sussistenza dei presupposti di legittimita di cui all’art.
7, comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I'incarico & conferito con determina del Dirigente del
competente Ufficio segreteria, formazione, comunicazione e relazioni istituzionali.

Il conferimento e subordinato alla presentazione della dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interesse, di inconferibilita e incompatibilita. Ove il formatore selezionato sia dipendente della pubblica
amministrazione, l'incarico, ai sensi dell’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, potra essere conferito solo previa
autorizzazione dell’lamministrazione di appartenenza.

Per i singoli incarichi di docenza & determinato un compenso orario lordo pari ad euro centocinquanta/00. La
liguidazione del compenso avviene al termine dello svolgimento dell’incarico, salvo diversa espressa pattuizione in
correlazione alla conclusione delle fasi dell’attivita oggetto dell’incarico.

L’incarico potra avere la durata massima di venti ore, fatte salve particolari esigenze formative, adeguatamente
motivate e preventivamente autorizzate dal Direttore dell’INL.

Sulle somme da corrispondersi verra operata la ritenuta a titolo d’acconto e le stesse verranno erogate, a seconda
della tipologia dei beneficiari, a seguito della ricezione della fattura elettronica da inviarsi sul codice ufficio 9ISCRE
o della ricevuta relativa a prestazione occasionali, da inviarsi sulla mail
segreteriacapoispettorato@ispettorato.gov.it contenente le indicazioni necessarie per il pagamento.

L'atto di conferimento e assoggettato agli obblighi di pubblicita previsti dalla disciplina vigente in materia.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, di
seguito GDPR, il trattamento dei dati personali forniti dagli interessati ai fini di quanto riportato nel presente
Awviso e acquisiti dall'lspettorato Nazionale del Lavoro - con sede in Piazza della Repubblica, 59, Roma - in qualita
di Titolare del trattamento, e finalizzato all’espletamento delle attivita, dei compiti e degli obblighi legali connessi
alla tenuta e aggiornamento dell’Albo per il conferimento di incarichi di docenza, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
d.lgs. n. 165/2001, ed avverra a cura del personale preposto al relativo procedimento, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalita di cui al presente Regolamento,
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anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per consentire
I’espletamento della procedura; la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica e I'espletamento della
stessa. La base giuridica del trattamento di cui all’art. 6, par. 3, lett. b) del GDPR si rinviene nel decreto legislativo
14 settembre 2015 n. 149 in attuazione dell’art. 1, comma 7, lett. I), della Legge 10 dicembre 2014, n. 183 e
nell’art.7, comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'INL, nei casi
previsti, I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR), tramite raccomandata a.r., all’Ispettorato Nazionale
del Lavoro, Piazza della Repubblica 59 00185 Roma, oppure a mezzo e-mail all’indirizzo
segreteriacapoispettorato@ispettorato.gov.it o rivolgendosi al DPO all’indirizzo dpo.INL@ispettorato.gov.it . Gli
interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal GDPR hanno il diritto di proporre reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale dell’INL.
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