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Ispettorato Territoriale del Lavoro di Modena

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA
ISPETTORATO TERRITORIALE DEL LAVORO DI MODENA
E
PROVVEDITORATO AGLI STUDI DI MODENA

Premesso

Che, come evidenziato in diversi documenti di rilievo internazionale, la lotta al lavoro nero
(assenza totale di contratto) e la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori acquisiscono piena
efficacia laddove alla componente “repressiva” del controllo e dell’irrogazione delle sanzioni
previste in caso di violazione della normativa di riferimento, si affianchi un’adeguata attivita
“promozionale” di sensibilizzazione dei c.d. stakeholders — tanto pubblici quanto privati — e
dell’intera opinione pubblica sui temi della legalita nel mondo del lavoro e sull’importanza e la
“redditivita” per le stesse imprese del rispetto delle norme in materia di tutela dei diritti e della
salute e sicurezza dei lavoratori;

Che a tal fine sono considerati rilevanti anche gli incontri organizzati e tenuti dagli Uffici
Territoriali del Lavoro presso le scuole e rivolti al management e al personale docente e
amministrativo degli istituti interessati ovvero, anche in via esclusiva, agli alunni che li
frequentano, in considerazione della indiscutibile utilita di rappresentare le problematiche legate
al mondo del lavoro e ai diritti dei lavoratori;

Considerata la positiva esperienza del progetto avuta nei precedenti anni scolastici, anche durante
il periodo emergenziale, che ha visto la continuita delle attivita formative anche con incontri da
remoto;

Considerate le nuove esigenze del mutato contesto economico sociale in atto, che modificano le
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Visto I’art. 8 del D.Lgs n. 124/2004 il quale regolamenta le attivita di prevenzione e promozione da
parte delle Direzioni del Lavoro, ora Ispettorati Territoriali del Lavoro, finalizzate al rispetto della
normativa in materia lavoristica e previdenziale con particolare riferimento alle questioni di maggior
rilevanza sociale nonché¢ alle novita legislative e interpretative;

Vista la Legge 3 agosto 2007 n. 123 — Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro
— che in particolare insiste sulla formazione degli studenti in materia;

Visto il D.Lgs. n. 149/2015 che, tra le funzioni e attribuzioni esercitate dall’INL, prevede “le attivita
di prevenzione e promozione della legalita presso enti, datori di lavoro e associazioni finalizzate al
contrasto del lavoro sommerso e irregolare” di cui all’art. 8 del D.Lgs. n. 124/2004;

Ritenuto I’ITL di Modena, nell’ambito delle predette finalita, di ideare e realizzare presso la propria
sede, sita in Piazza Cittadella n. 8/9 — Modena, durante 1’anno scolastico 2021-2022 (periodo Ottobre
2021 — Maggio 2022), in collaborazione con il Provveditorato agli Studi, un progetto di prevenzione
e promozione per diffondere nei giovani la cultura della legalita in ambito lavoristico, attraverso la
conoscenza del mondo del lavoro e delle piu frequenti ed attuali tipologie contrattuali, dedicato agli
alunni delle classi quarte e quinte degli Istituti secondari di II grado della Provincia di Modena;

Ritenuto infine che dette iniziative promozionali serviranno a far conoscere meglio ai giovani gli
Uffici dell’Ispettorato territoriale del lavoro di Modena, con il quale, nel loro futuro lavorativo, gli
stessi, avranno probabilmente necessita di interfacciarsi e, nel contempo, di dare loro la possibilita,
fin da ora, sotto la guida attenta dei loro docenti, di formulare quesiti ed ottenere risposte qualificate,
in modo da risolvere efficacemente i propri dubbi o perplessita, prima ancora di affacciarsi al mondo
del lavoro.

Considerate le reciproche positive valutazioni delle parti relativamente a quanto gia realizzato in
occasione degli incontri formativi realizzati nel corso degli AS 2019/20, in presenza e da remoto, con
1 contenuti e le finalita di cui al presente accordo che hanno coinvolto n 480 studenti delle classi IV
e V secondarie superiori;

Ravvisata I’opportunita di proseguire anche per 1’Anno Scolastico 2021/2022 nella prosecuzione
delle attivita formative ed informative in materia di legalita e diffusione della conoscenza delle
tipologie contrattuali che regolano i rapporti di lavoro;

Tutto ci0 premesso e considerato

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

Art. 1

Nell’espletamento delle funzioni istituzionali di rispettiva competenza le Parti si impegnano a
collaborare per la realizzazione degli incontri di cui in premessa, presso la sede dell’Ispettorato
Territoriale del lavoro di Modena, sita in Piazza Cittadella n. 8/9 — Modena, ovvero da remoto
attraverso I’utilizzo della piattaforma Microsoft Team, durante gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-



2023 (periodi Ottobre — Maggio ) di ciascuna annualita, rivolti in via esclusiva agli alunni delle classi
quarte e quinte degli Istituti secondari di II grado della Provincia di Modena;

Art. 2

Gli incontri avverranno il mattino e avranno cadenza mensile, n. 1 al mese in relazione alla
disponibilita dagli impegni istituzionali del funzionario demandato dall’ITL di Modena e della durata
massima di n. 2 ore;

Art. 3

I singoli incontri saranno destinati agli alunni delle classi quarte e quinte degli Istituti secondari di II
grado della Provincia di Modena e saranno tenuti da un funzionario dell’ITL di Modena;

Art. 4

I'singoli incontri (n.1 al mese) per la prevenzione e promozione nei giovani della cultura della legalita
in ambito lavoristico, finalizzati alla diffusione della conoscenza del mondo del lavoro e delle piu
frequenti ed attuali tipologie contrattuali, saranno destinati agli alunni di quinta superiore dei licei e
delle scuole professionali del capoluogo e saranno tenuti da n.1 funzionario ITL;

Art. 5
L’Ispettorato Territoriale del Lavoro (ITL) di Modena si impegna:

- a comunicare al Provveditorato agli Studi di Modena, all’inizio del quadrimestre di riferimento, le
date dei singoli incontri promozionali come sopra specificati, con una calendarizzazione riferita
all’intero anno scolastico (periodo Ottobre — Maggio);

- qualora I’incontro si svolga in presenza, a mettere a disposizione degli alunni e del personale docente
in accompagnamento, per la realizzazione delle suddette attivita, locali idonei a norma di legge (Sala
riunioni), presso la propria Sede, sita in Piazza Cittadella n.n. 8/9 — MODENA, nelle date stabilite,
ovvero a predisporre la sala virtuale per gli incontri da remoto, mediante utilizzo della piattaforma
Microsoft Team. La modalita “da remoto” viene individuata dalle parti come ordinaria per tutta la
durata del periodo emergenziale in corso ed in considerazione delle disposizioni vigenti da parte delle
Autorita Sanitarie nazionali e territoriali finalizzate al contrasto della diffusione del virus Covid-19:

- a provvedere alla realizzazione degli stessi attraverso un proprio funzionario a cid incaricato, per la
trattazione e 1’approfondimento di novita legislative e interpretative legate alla normativa in materia
di lavoro, ed in particolare alla trattazione ed approfondimento delle piu frequenti tipologie
contrattuali;

Art. 6
Il Provveditorato agli Studi di Modena si impegna:

- a promuovere le iniziative di cui al presente protocollo presso gli Istituti secondari di II grado della
Provincia di Modena;

- a comunicare tempestivamente le date degli incontri ai singoli Istituti che hanno aderito all’iniziativa
ed a dare conferma, di volta in volta, all’ITL, della partecipazione agli stessi, degli alunni delle singole
classi prescelte, con i relativi docenti in accompagnamento.



Art. 7

Gli alunni, qualora I’incontro avvenga in presenza, saranno accompagnati dal personale docente,
incaricato dalle scuole di appartenenza, responsabile degli stessi. In particolare, I’Ispettorato
Territoriale del Lavoro declina ogni responsabilita connessa al trasporto degli alunni presso la propria
Sede. Qualora I’incontro avvenga da remoto, sara prevista la presenza di almeno un docente.

Art. 8

Le parti, inoltre, si impegnano ad incontrarsi, al termine della realizzazione dei progetti annuali, entro
la fine delle attivita didattiche, per un’analisi congiunta dei risultati rispetto al grado di
raggiungimento degli obiettivi annuali attesi posti alla base del presente protocollo, e per decidere, di
comune accordo, la necessita ovvero 1’opportunita di rinnovarlo alla scadenza, per il successivo anno
scolastico.

Art. 9

Le parti concordano di assegnare al presente protocollo una validita biennale dalla sottoscrizione
(anni scolastici 2021-2022 e 2022-2023).

Art. 10

Le parti, durante il periodo di vigenza del presente protocollo, effettueranno un monitoraggio
quadrimestrale per la verifica delle attivita ed una eventuale rimodulazione del progetto sulla base
delle esigenze comuni.

Art. 11

L’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Modena organizzera i collegamenti telematici idonei agli
incontri oggetto del presente protocollo. A tal fine, ¢ titolare del trattamento dei dati personali, ai
sensi del disposto dell’articolo 24 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

I dati personali saranno trattati esclusivamente tramite soggetti appositamente autorizzati al
trattamento, in ottemperanza a quanto previsto dagli 28 e 29 del GDPR 2016/679.

Ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, I’Ispettorato conserva i dati personali limitatamente al tempo
previsto dalla normativa di riferimento o dall’apposito regolamento sulla conservazione o
archiviazione dei documenti, e successivamente li distrugge sia se trattati in modalita analogica che
automatizzata.

Il trattamento dati sara adeguato, pertinente e limitato a quanto necessario, rispetto alle finalita per le
quali sono richiesti.

In merito al servizio offerto, si fa presente che nessun dato personale dei partecipanti verra acquisito
durante o al termine degli incontri oggetto del presente protocollo. L’unico dato che dovra essere
fornito dalla scuola partecipante, al termine dell’incontro, sara il numero dei soggetti partecipanti,
diviso per classe di appartenenza. Cio servira, all’Ispettorato del Lavoro di Modena, a fini statistici.

Modena, 22 ottobre 2021
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