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Ispettorato Territoriale del Lavoro Foggia

PROTOCOLLO D'INTESA
Tra

I'lspettorato Territoriale del Lavoro di Foggia, con sede in Foggia, al viale Giuseppe Di Vittorio, n. 1,
e
la Cassa Edile di Capitanata con sede in Foggia, al viale Ofanto, n. 246

PER LA CONDIVISIONE DI INFORMAZIONI E DATI UTILI A FINI ISPETTIVI

Il giorno 13 luglio 2022 presso la sede dell'ITL di Foggia, sono presenti il Direttore dell’ITL Foggia, dott.ssa
Antonella Di Modugno e il Presidente della Cassa Edile di Capitanata, dott. Ing. Eliseo Antonio Zanasi, il Vice
Presidente della Cassa Edile di Capitanata, Sig. Savino Tango

PREMESSO:

1) che il 26 settembre 2018 tra ITL di Foggia, SPESAL, Cassa Edile di Capitanata e Formedil C.P.T. Foggia, &
stato sottoscritto il Protocollo per la gestione delle notifiche preliminari, effettuata attraverso la piattaforma
informatica denominata “SISTEN”;

2) che I'l1 marzo 2021 u.s. € stato sottoscritto il protocollo CNCE- I.N.L. in merito allo scambio delle
informazioni, dati e notifiche preliminari;

3) che la Cassa Edile di Capitanata e Ente per |'attuazione del Contratto Collettivo di Lavoro dell'Edilizia;

4) che, dal 1° novembre u.s., con la partenza del c.d. D.U.R.C. di congruita, la Cassa Edile ricevera i dati
puntuali in ordine a tutti i cantieri edili (pubblici, privati, sub appalti, etc.) attivati dalle imprese iscritte nel
territorio con indicazione della manodopera impiegata in ogni singolo appalto, per importi superiori ad euro
70.000,00;

TENUTO CONTO:

della condivisa volonta degli Enti presenti di collaborare in maniera ancora piu proficua per rafforzare alivello
territoriale, contribuendo per questa via anche a livello nazionale, a mettere in atto attivita di contrasto ai
fenomeni distorsivi dell'evasione contributiva e del c.d. dumping contrattuale, oltre che di progettazione e
diffusione di strumenti atti a promuovere la regolarita e a tutelare lavoro e lavoratori;

DATO ATTO:

che il presente Protocollo tra I.T.L. di Foggia e Cassa Edile di Capitanata, oltre che confermare quanto gia
precedentemente richiamato, si propone di identificare i primi strumenti per raggiungere detti obiettivi,
integrando il portale “SINTESI”, gia utilizzato da ITL Foggia, il portale “SISTEN” per la trasmissione e gestione
delle notifiche preliminari e la piattaforma EdilConnect, utilizzata a livello nazionale per l'inoltro delle
denunce di inizio attivita al fine del conseguimento del D.u.r.c. di congruita;

che si attendono le misure operative relative alla legge n. 215/2021 (di conversione del DL n. 146/2021) che
specifichino le modalita tecniche di trasmissione dei dati individuati dal legislatore;

TUTTO CIO PREMESSO, GLI ENTI COME SOPRA RAPPRESENTATI, CONVENGONO QUANTO SEGUE:

art. 1. - Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo d'Intesa.
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art. 2. - La Cassa Edile di Capitanata, per il tramite della propria Direzione, accredita I.T.L. Foggia ad accedere

alla propria piattaforma telematica e al canale di comunicazione dedicato, condividendo a richiesta dell'ITL

di Foggia i dati occupazionali aggregati e/o puntuali, relativi a:

- imprese e lavoratori denunciati, al fine di assicurare una organica e tempestiva collaborazione tra i due
enti;

- denunce dei cantieri;

- elenco delle imprese che risultano aver chiesto ammortizzatori sociali o aderenti a forme contrattuali
atipiche;

- stato di regolarita/irregolarita, scambio di dati e analisi utili sia alle verifiche di competenze dell’INL sia a
garantire i corretti adempimenti verso la Cassa Edile.

art. 3. - | dati inviati attraverso i citati sistemi informatizzati potranno essere acquisiti e quindi messi a
disposizione dell’l.T.L. di Foggia, analizzati ed elaborati cosi da evidenziare le criticita presenti nel settore
edile del nostro territorio e consentire gli interventi di contrasto di competenza, volti a garantire la legalita e
la tutela delle imprese e di tutti i lavoratori del comparto edile, per la corretta applicazione del CCNL e della
normativa di sicurezza del lavoro.

art. 4. - Le parti si impegnano a promuovere e condividere attivita formative e informative in materia di
prevenzione e sicurezza sul lavoro in edilizia, anche per il tramite dei rispettivi Enti e/o Organismi di
formazione/sicurezza.

art. 5. - Resta inteso che lo scambio d'informazioni e di dati di cui sopra dovranno avvenire:

a) nel rispetto della normativa di cui al Regolamento UE 679/2016 - di seguito GDPR - e al D. Lgs. 10 agosto
2018, n. 101;

b) limitatamente ai dati personali necessari, pertinenti e adeguati rispetto alle finalita del presente
Protocollo, in ossequio al principio di minimizzazione dei dati espresso dall'allegato articolo 5, lett. c¢), del
GDPR.

Foggia, 13 luglio 2022

Il Direttore Il Vice Presidente Il Presidente
dell'lTL Foggia della Cassa Edile della Cassa Edile
dott.ssa Antonella Di Modugno sig. Savino Tango dott. Ing. Eliseo Antonio Zanasi
FIRMATO FIRMATO FIRMATO



