
ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

DIREZIONI CENTRALI 

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 73 18,40        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 81,60        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 64

282          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 44 2,87018917

Legge 104 22 1,43509459

Tutela maternità 34 2,21787345

Congedi parentali 17 1,10893673

Permessi retribuiti 24 1,56555773

Ferie/festività soppresse 111 7,2407045

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 282

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 21 1,36986301

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 9 0,58708415

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali VALLE D'AOSTA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 25 21,71        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 78,29        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 25

Totale giorni di assenza 114          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 9 1,71428571

Legge 104 8 1,52380952

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 0 0

Permessi retribuiti 0 0

Ferie/festività soppresse 92 17,5238095

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 114

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 5 0,95238095

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali PIEMONTE

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 389 20,82        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 79,18        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 385

Totale giorni di assenza 1.701       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 234 2,8644877

Legge 104 108 1,32207124

Tutela maternità 27 0,33051781

Congedi parentali 84 1,02827763

Permessi retribuiti 67 0,82017383

Ferie/festività soppresse 946 11,5803648

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1701

Aspettativa non retribuita 77 0,94258783

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 137 1,67707186

Sospensione dal servizio 21 0,25706941

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LOMBARDIA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 568 21,29        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 9 78,71        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 559

Totale giorni di assenza 2.540       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 587 4,92119383

Legge 104 193 1,61804158

Tutela maternità 46 0,38564722

Congedi parentali 57 0,4778672

Permessi retribuiti 96 0,80482897

Ferie/festività soppresse 1099 9,21361502

Permessi sindacali intera giornata 1 0,00838364

Distacco sindacale totale 11 0,09221999

TOTALE 2540

Aspettativa non retribuita 90 0,75452716

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 150 1,25754527

Sospensione dal servizio 210 1,76056338

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali VENETO

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 319 19,79        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 80,21        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 312

Totale giorni di assenza 1.326       

In dettaglio n. giorni %

Malattia 251 3,74682788

Legge 104 68 1,01507688

Tutela maternità 52 0,77623526

Congedi parentali 56 0,83594566

Permessi retribuiti 51 0,76130766

Ferie/festività soppresse 733 10,9419316

Permessi sindacali intera giornata 1 0,0149276

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1326

Aspettativa non retribuita 81 1,20913569

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 33 0,49261084

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali FRIULI VENEZIA GIULIA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 106 19,68        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 80,32        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 104

Totale giorni di assenza 438          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 46 2,06648697

Legge 104 25 1,12309075

Tutela maternità 2 0,08984726

Congedi parentali 52 2,33602875

Permessi retribuiti 14 0,62893082

Ferie/festività soppresse 241 10,8265948

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 438

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 28 1,25786164

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 30 1,34770889

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali LIGURIA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 174 25,15        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 74,85        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 172

Totale giorni di assenza 919          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 172 4,70717022

Legge 104 44 1,20415982

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 46 1,25889436

Permessi retribuiti 17 0,46524357

Ferie/festività soppresse 552 15,1067323

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,57471264

TOTALE 919

Aspettativa non retribuita 21 0,57471264

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 41 1,12205802

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 5 0,13683634



Uffici Territoriali EMILIA ROMAGNA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 447 20,76        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 6 79,24        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 441

Totale giorni di assenza 1.949       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 385 4,10141685

Legge 104 136 1,44881219

Tutela maternità 102 1,08660914

Congedi parentali 113 1,20379248

Permessi retribuiti 75 0,79897731

Ferie/festività soppresse 896 9,54511559

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 12 0,12783637

TOTALE 1949

Aspettativa non retribuita 99 1,05465005

Aspettativa retribuita 21 0,22371365

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 68 0,72440609

Sospensione dal servizio 42 0,44742729

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali TOSCANA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 367 18,94        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 7 81,06        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 360

Totale giorni di assenza 1.460       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 325 4,21694563

Legge 104 58 0,75256261

Tutela maternità 103 1,33644739

Congedi parentali 64 0,83041391

Permessi retribuiti 47 0,60983521

Ferie/festività soppresse 768 9,96496691

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1460

Aspettativa non retribuita 57 0,73958739

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 38 0,49305826

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali UMBRIA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 80 18,15        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 81,85        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 79

Totale giorni di assenza 305          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 63 3,75

Legge 104 29 1,72619048

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 8 0,47619048

Permessi retribuiti 12 0,71428571

Ferie/festività soppresse 123 7,32142857

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 305

Aspettativa non retribuita 21 1,25

Aspettativa retribuita 21 1,25

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 7 0,41666667

Sospensione dal servizio 21 1,25

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali MARCHE

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 194 17,94        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 82,06        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 191

Totale giorni di assenza 731          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 188 4,61462936

Legge 104 55 1,35002455

Tutela maternità 42 1,03092784

Congedi parentali 40 0,98183603

Permessi retribuiti 20 0,49091802

Ferie/festività soppresse 347 8,51742759

Permessi sindacali intera giornata 2 0,0490918

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 731

Aspettativa non retribuita 0

Aspettativa retribuita 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 37 0,90819833

Sospensione dal servizio 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0



Uffici Territoriali LAZIO

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 544 19,18        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 80,82        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 539

Totale giorni di assenza 2.191       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 561 4,91071429

Legge 104 238 2,08333333

Tutela maternità 20 0,17507003

Congedi parentali 61 0,53396359

Permessi retribuiti 75 0,65651261

Ferie/festività soppresse 913 7,99194678

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 21 0,18382353

TOTALE 2191

Aspettativa non retribuita 21 0,18382353

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 229 2,00455182

Sospensione dal servizio 52 0,45518207

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali ABRUZZO

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 229 18,01        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 81,99        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 226

Totale giorni di assenza 866          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 145 3,01517987

Legge 104 93 1,93387399

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 58 1,20607195

Permessi retribuiti 55 1,14368892

Ferie/festività soppresse 414 8,60885839

Permessi sindacali intera giornata 5 0,10397172

Distacco sindacale totale 21 0,43668122

TOTALE 866

Aspettativa non retribuita 21 0,43668122

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 54 1,12289457

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali MOLISE

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 67 16,63        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 0 83,37        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 67

Totale giorni di assenza 234          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 74 5,2594172

Legge 104 21 1,49253731

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 15 1,06609808

Permessi retribuiti 5 0,35536603

Ferie/festività soppresse 119 8,45771144

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 234

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 0 0

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali CAMPANIA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 558 31,50        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 5 68,50        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 553

Totale giorni di assenza 3.691       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 736 6,28093531

Legge 104 232 1,97986004

Tutela maternità 41 0,34988906

Congedi parentali 31 0,26455026

Permessi retribuiti 103 0,87898959

Ferie/festività soppresse 2401 20,4898447

Permessi sindacali intera giornata 3 0,02560164

Distacco sindacale totale 4 0,03413552

TOTALE 3691

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 57 0,48643113

Sospensione dal servizio 83 0,708312

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali PUGLIA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 555 18,91        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 4 81,09        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 551

Totale giorni di assenza 2.204       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 526 4,51308451

Legge 104 286 2,45388245

Tutela maternità 16 0,13728014

Congedi parentali 133 1,14114114

Permessi retribuiti 84 0,72072072

Ferie/festività soppresse 904 7,75632776

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 41 0,35178035

TOTALE 2204

Aspettativa non retribuita 53 0,45474045

Aspettativa retribuita 21 0,18018018

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 140 1,2012012

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali BASILICATA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 118 19,01        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 1 80,99        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 117

Totale giorni di assenza 471          

In dettaglio n. giorni %
Malattia 131 5,28652139

Legge 104 22 0,88781275

Tutela maternità 21 0,84745763

Congedi parentali 8 0,322841

Permessi retribuiti 16 0,645682

Ferie/festività soppresse 205 8,27280065

Permessi sindacali intera giornata 1 0,04035513

Distacco sindacale totale 17 0,68603713

TOTALE 471

Aspettativa non retribuita 21 0,84745763

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 29 1,17029863

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali CALABRIA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 311 18,33        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 3 81,67        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 308

Totale giorni di assenza 1.197       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 382 5,84902771

Legge 104 138 2,11299954

Tutela maternità 0 0

Congedi parentali 59 0,90338386

Permessi retribuiti 77 1,1789925

Ferie/festività soppresse 446 6,82896953

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1197

Aspettativa non retribuita 0 0

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 53 0,81151432

Sospensione dal servizio 42 0,64308682

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0



Uffici Territoriali SARDEGNA

MESE DI SETTEMBRE 2017

Personale in servizio 356 19,36        PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE

Dirigenti 2 80,64        PERCENTUALE DI PRESENZA DEL PERSONALE

Personale non dirigente 354

Totale giorni di assenza 1.447       

In dettaglio n. giorni %
Malattia 276 3,6918138

Legge 104 92 1,2306046

Tutela maternità 63 0,84269663

Congedi parentali 16 0,21401819

Permessi retribuiti 52 0,69555912

Ferie/festività soppresse 854 11,423221

Permessi sindacali intera giornata 0 0

Distacco sindacale totale 0 0

TOTALE 1447

Aspettativa non retribuita 48 0,64205457

Aspettativa retribuita 0 0

Congedo retribuito ex art.42 co.5 L.151/01 46 0,6153023

Sospensione dal servizio 0 0

Assenze per attività di Volontariato in emergenze (DPR 194/01) 0 0


